
स्थानाांतरण (पोसस्टांग) नीतत 
 

पररचय:- 
 

स्थानाांतरण सामान्‍यत: पदों को भरने, दरू-दराज़, अलोकप्रिय, दरु्गम स््‍टोशनों पर स््‍टाफ की आवश्यकताओां को पूरा 
करने, जॉब की अपेक्षा अनुसार कमगचारी के कौशल का ममलान करने, अधिशषे कमगचाररयों की लाभकारी तैनाती, 
काममगकों के अभाव का सहभाजन, भती जोन से अधिक  स््‍टाफ का समान रूप से  फैलाव, सांवेदनशील पदों स े

कमगचाररयों की आवाजाही, अन्‍य िशासननक अपेक्षाओां अथवा ननजी या कायगकाल से सांबांधित आवेदनों आदद की 
आवश््‍यकताओां को पूरा करने के मलए अननवायग हैं । अब तक कोई औपचाररक स्थानाांतरण नीनत नहीां बनाई र्ई है । 
नए व्‍यावसानयक  पररवेश की चनुौनतयों से ननपटने के मलए कां पनी में एक सुपररभाप्रषत स््‍थानाांतरण/पोसस्टांर् नीनत का 
होना अत्‍यावश््‍यक है । 
 

प्रस्तावना:- 
 

1. कोई पोसस्टांर् नीनत बबल्कुल कठोर नहीां हो सकती है यदद वह समय-समय पर ककसी भी सांर्ठन के 

सांर्ठनातमक और कायागतमक आवश्यकताओां के अनुसार काम करती हो । तथाप्रप, सामानय पोसस्टांर् और 
कमगचाररयों के स््‍थानाांतरण के प्रवननयमन के मलए वयसततयों की मनमानी और तदथग आांदोलनों को रोकने के 

मलए वयापक ददशा-ननदेश आवश्यक हैं । इसके साथ-साथ लांब ेसमय स ेकमगचारी यूननयनों और अधिकाररयों 
के सांघों की बकाया माांर् को ध्‍यान में रखत े हुए, उत्तरर्ामी पैराग्राफों में पोसस्टांर् नीनत िस््‍तुत की र्ई हैं । 
स्थानाांतरण / पोसस्टांर् सामान्‍यत: इस नीनत तांत्र के अनुरूप होर्ी । 

 

2. प्रयोज्यता: - 
 

यह स््‍थानाांतरण नीनत सभी यूननटों, क्षेत्रीय बबक्री कायागलयों और ननर्ममत/पांजीकृत कायागलय में कायगरत सभी 
ननयममत कमगचाररयों (कायगकारी और र्ैर कायगकारी अधिकाररयों), पर लार्ू होर्ी । 

 

3. स्थानाांतरण की प्रकृतत: - 
 

          कमगचारी को एक सांयांत्र / प्रवभार् / यूननट / स्थान  से दसूरे पर ननम्‍नमलखखत आिारों में से ककसी भी आिार पर 
स्थानाांतररत ककया जा सकता है: - 
 

क) अनुरोध करने पर स्थानाांतरण: - 
 

कमगचारी द्वारा व्‍यसततर्त कारणों से स््‍थानाांतरण का अनुरोि अन्‍य स््‍थानों पर आवश्यकता  और 
िबांिन के अनुमोदन के अिीन । 

 

परस््‍पर(मय्ूचअ्ल)  स्थानाांतरण: - 
 

समान पद और समान प्रवभार् / अनुभार् में कायगरत कमगचारी परस््‍पर स््‍थानाांतरण हेतु उधचत 

माध्‍यम से अनय यूननट / स्थान के मलए आवेदन कर सकते हैं । 
 

ख) अन्‍य (लेटरल) स्थानाांतरण:- 
 

अन्‍य स््‍थानाांतरण आिार पर प्रवभार्ीय प्रवज्ञापन के सांबांि में  अनय डिमससललन में स्थानाांतरण। 
 

ग) अन्‍य स्थानाांतरण: - 
 

क) आवश्यकता के आिार पर 



ख) रोटेशन पर 
र्)  तैनाती पर 
घ) पदोनननत पर 
ङ) उच्च योग्यता िालत करने पर पुन: पद पर ननयुसतत  

 

घ) प्रतततनयुसतत पर अनय पीएसयू / केनरीय / राज्य सरकार के ललए स्थानाांतरण 
 

यह समय-समय पर केनर सरकार द्वारा जारी ककए र्ए ननदेशों के द्वारा ननदेमशत ककया जाएर्ा । 
यह बोिग के अनुमोदन और िबांिन के प्रववेकाधिकार के अिीन होर्ा कक तया कमगचारी की सेवाओां को 
िनतननयुसतत के मलए िदान ककया जा सकता है या नहीां । 

 

4. स्थानाांतरण का ववतनयमन: - 
 

3.1 अधधशषे स्टाफ 
 

1. स््‍टाफ कायग समासलत से पहले कायग कम हो जाने के कारण अधिशषे हुए स््‍टाफ की  यूननट 

िमुख द्वारा शे्रणी और डिमसल्‍लीन वाइज़ पहचान की जाएर्ी । मानव सांसािन और िशासन 

प्रवभार्  कमगचाररयों की ऐसी शे्रणी का एक अमभलेख रखेर्ा, जो यूननट/कायों की समासलत के 

कारण तथा कायग कम हो जाने के कारण अधिशषे हुए हों और चालू  और नई 

पररयोजना/यूननटों /ज़ोनल अधिकारी स े िाल्‍त मलखखत माांर् के रुप में िाल्‍त मानवशसतत 

आवश््‍यकता के प्रवचाराथग  उनके स््‍थानाांतरण/पोसस्टांर् के मलए नीनत के पैरा 3 के तहत 

ननयामक िणाली के अनुसार  इस तरह की मसफाररश के मलए औधचतय के साथ उधचत ररकॉिग 
रखने रखते हुए  सक्षम िाधिकारी को प्रवचार और अनुमोदन के मलए िस््‍ताव िस््‍तुत करेंरे् । 

 

2. कां पनी के ित्‍येक कमगचारी का एक यूननट / क्षेत्रीय बबक्री कायागलय / ननर्ममत कायागलय स े

अन्‍य यूननट / क्षेत्रीय बबक्री कायागलय / ननर्ममत कायागलय में देश के भीतर स्थानाांतरण हो 
सकता है । 

 

3. सांवेदनशील पदों पर कायगकाल की अवधि 03 वषग तथा अनय पदों पर 5 वषग से अधिक नहीां 
होनी चादहए । 

 

4. यदद कोई अधिकारी धचककतसा आिार पर एक प्रवशषे स्टेशन के मलए पोसस्टांर् चाहता है, तो 
उसकी याधचका पर ननणगय लेने का अधिकार िबांिन का होर्ा । तथाप्रप, यदद आवश्यकता हुई 

तो िबांिन एक धचककत्‍सा बोिग को मामला भेज सकता है और ऐसा स््‍थानाांतरण अनुरोि पर 
स््‍थानाांतरण की शे्रणी में आएर्ा । 

 

5. सामान्‍यत: स््‍थानाांतरण आदेश माचग / अिैल माह में ददया जाएर्ा ताकक व्‍यसतत को शैक्षखणक 

सत्र के िारांभ होने से पूवग ही पोसस्टांर् की नई जर्ह पर पोसजशन  ग्रहण कर सकें  और बच्चों 
की मशक्षा पर िनतकूल िभाव न पड े। तथाप्रप, िशासननक और प्रवमशष्ट कारणों के मलए, यदद 

स््‍थानाांतरण आसनन माना जाता है, तो उसी वषग के दौरान ककसी भी समय आदेश ददया जा 
सकता है । नीच ेददए र्ए पैरा 4.2 में दी र्ई अवधि की सांर्णना के मलए, उस वषग के 30 जून 

तक के मामलों पर स्थानानतरण योजना के मलए प्रवचार ककया जाएर्ा । 
 



6. तीन वषग के भीतर अधिवप्रषगता पर सेवाननवतृ्त होने वाले कमगचाररयों को सामान्‍यत: 

स्थानाांतररत नहीां ककया जाएर्ा, परन्‍तु अपनी पसांद के स्थानों पर स्थानानतरण के मलए 

अनुरोि, यदद ककया जाता है तो उस पर सहानुभूनतपूवगक प्रवचार ककया जाएर्ा । 
  



8. कमगचारी, सजसके प्रवरूद्ि सतकग ता कायगवाही शुरू कर दी र्ई हो उसकी उस स््‍टेशन पर जहाां 
सतकग ता कायगवाही शुरू हुई हो पर सामानय रूप से तैनाती  या ननयुतत नहीां रहने देना
चादहए । उसे कोई सांवेदनशील िभार भी नहीां सौंपा जाएर्ा । यह िनतबांि सतकग ता मामले के 

ननणगय होने/बांद होने तक िचालन में रहेर्ा । 
9. शारीररक रूप से प्रवकलाांर् / प्रवकलाांर् कमगचाररयों (40% स ेअधिक प्रवकलाांर्ता वाले) की भी 

अनय कमगचाररयों के समान पूरे भारत में स्थानाांतरण/पोसस्टांर् हो सकती है, परन्‍तु जहााँ तक 

सांभव हो, उन्‍हें दरु्गम और खतरनाक/अशाांत क्षेत्रों में पोस्ट नहीां ककया जाएर्ा । 
 

5. पोसस्टांग नीतत: - 
 

1. िशासननक आपातकाल के अांतर्गत, ककसी कमगचारी को उसके क्षेत्र/ज़ोन के बाहर स्थानाांतररत ककया 
जा सकता है । 

 

2. स्थानानतरण आदेश देने के बाद सामान्‍यत: ननम्‍नमलखखत अवधि रखी जाएर्ी: - 
 

i. कमगचारी समूह ए और बी में - यदद एक सांवेदनशील पद पर है तो तीन वषग  और अनय पदों में 
पाांच वषग से अधिक नहीां । 

ii. समूह सी और िी के कमगचाररयों में - पाांच वषग । 
 

दटल्‍पणी:- उपरोत्‍त आवधिकता स््‍थायी नहीां है , सांस्थापन में पररवतगन, पदोनननत, असांतोषजनक 

िदशगन और िशासननक कारणों के आिारों पर स्थानाांतरण ककसी भी समय ककया जा सकता है । 
 

3. सांवेदनशील पदों/ सीटों पर कायगरत समूह सी और िी के कमगचाररयों को एक र्ैर सांवेदनशील पद पर 
तीन वषग के भीतर स्थानाांतररत कर ददया जाएर्ा । 

 

4. सांवेदनशील पदों/सीटों की पहचान ितयेक यूननट में तैनात मुख्य सतकग ता अधिकारी/सतकग ता 
अधिकारी द्वारा समय-समय पर की जाएर्ी । 

 

5. एक बार स्थानाांतरण का आदेश होने पर 30 ददनों के भीतर या स्थानाांतरण आदेश में ननददगष्ट के 

अवधि के अनुसार कमगचारी को जाना पडरे्ा । 
 

6. तत्‍कामलक  आवश््‍यकता/सवेा लाभ के कारण िशासननक कारणों के मलए यदद ककसी का िनतिारण 

बहुत ज़रूरी है, तो सक्षम िाधिकारी की मलखखत अनुमनत स ेस्थानाांतरण आदेश के 15 ददन के भीतर 
ककया जाएर्ा ।  

7. कमगचारी जो पदोनननत िाल्‍त होने पर अन्‍यथा अनय स्टेशन पर जाने से मना कर देता है तथा ऐस े

स््‍थानाांतरण से बचने के मलए अवकाश पर जाता है उन्‍हें उसी पद पर नहीां रखा जाएर्ा और 
अनुपसस्थनत में ही उन्‍हें भारमुतत कर ददया जाएर्ा । 

 

8. ककसी भी स्टाफ को अपनी  पसांद के ककसी अनय स्थान पर पोसस्टांर् का कोई अधिकार नहीां है । 
तथाप्रप, ररसतत की उपलब्िता और अर्र पोसस्टांर् कां पनी के दहत में है के अिीन उनहें ऐसी पोसस्टांर् 

दी जा सकती है। 
 

9. स्थानाांतरण लाभ के ललए पात्रता:- कमगचारी, सजनका स््‍थानांतरण में उनका  हेित्‍वाटगर नहीां बदलता  
या एक ही नर्र पामलका की सीमा में हेित्‍वाटगर का पररवतगन नहीां होता है ,व ेस््‍थानाांतरण लाभ के 

हकदार नहीां होंरे् । एक उदार स्थानाांतरण नीनत के मलए और कमगचारी समूह के प्रवत्तीय भार को कम 



करने के मलए, कायों की िकृनत के आिार पर, सजनका स्थानाांतरण ककया जाना/ बार-बार पुन: तैनात 

करना आवश््‍यक हो, जैस ेप्रवपणन क्षेत्र के स्टाफ आदद , उन्‍हें   एक बार स््‍थानाांतरण अनुदान, स्वयां के 

मलए यात्रा खचग सालतादहक अवकाश/अवकाश सदहत ज्‍वाइन करने की अधिकतम सीमा तीन ददन 

सदहत दी जाएर्ी, यदद स््‍थानाांतरण/पोसस्टांर् में  हेित्‍वाटगर का बदलाव शाममल नहीां होता है ।  
 

6. स्थानाांतरण लाभ:- 

कमगचारी द्वारा माांर्/परस््‍पर  स्थानाांतरण  को छोडकर टीए / िीए ननयमों के अनुसार स्थानाांतरण लाभ के 

मलए पात्र होंरे्। 
 

7. ज््‍वाइतनांग के समय सुववधा: 
क. एक स्थान / इकाई से ककसी अनय स्थान / इकाई में स््‍थानाांतररत होने पर सजसमें, ननवास स््‍थान में 

पररवतगन शाममल हो , की सस्थनत में कमगचारी ननम्‍नानुसार ज्‍वाइननांर् सुप्रविाओां के पात्र होंरे्: 

एक यतूनट से दसूरी यतूनट के बीच की दरूी ददनों में 
i.  1000 कक.मी. या उससे कम 10 ददन 

ii.  1000 कक.मी. से अधिक परन्‍त ु2000 कक.मी. से कम 12 ददन 

iii.  2000 कक.मी से अधिक 15 ददन 

(हवाई यात्रा के मामलों को छोडकर, सजसके मलए अधिकतम अवधि 12 ददन हैं) 
 

ख. उपरोतत सीमाओां के अनतररतत ज्‍वाइननांर् समय की समय सीमा बढाने की अधिकतम 30 ददनों की 
अनुमनत अधयक्ष एवां िबांि ननदेशक या एक कायागतमक ननदेशक द्वारा दी जा सकती है । अनतररतत 

कायगग्रहण समय की स््‍वीकृनत के मलए मार्गदशी मसद्िाांत यह है कक हितालों के कारण, िाकृनतक 

आपदाओां आदद के कारण यातायात प्रवघटन जैस ेअपररहायग कारणों सदहत उधचत पारवहन समय 

सदहत तैयारी के मलए कुल 8 ददन होते हैं । 
 

र्. 'अस्थायी स्थानाांतरण' जो बब180 ददनों से अधिक न हो,  के मलए कोई कायगग्रहण समय स््‍वीकायग 
नहीां है । केवल दौरे पर यात्रा के दौरान लर्ा वास्तप्रवक पारवहन समय ही स््‍वीकायग है । 

 

घ. कमगचारी को कायगग्रहण करने पर ड्यूटी पर माना जाता है तथा सजस स््‍थान से उसका स््‍थानाांतरण 

हुआ है उसे पुराने स््‍टेशन पर लार्ू वेतन और भत्ता ददया जाता है । 
 

ङ. एक ही स्टेशन में एक नया पद ग्रहण करने पर अथवा जब एक स्टेशन से दसूरे में ननवास स््‍थान में 
पररवतगन शाममल न हो, एक ददन स ेअधिक के कायगग्रहण समय की अनुमनत नहीां दी जाएर्ी । 

 

च. जब एक कमगचारी नया पद ग्रहण करने के मलए स््‍वीकायग पूणग कायगग्रहण समय  नहीां लेता है, उस 

सस्थनत में उसके द्वारा कायगग्रहण के मलए िाल्‍त ककए र्ए वास््‍तप्रवक ददन अधिकतम 15 ददनों में स े

घटाकर शषे उसके अवकाश खाते (र्ैर-नकद योग््‍य खाता) में जमा कर ददए जाएांरे्,  असजगत अवकाश 

की सांचयन पर िनतबांि की सीमा के अिीन हो ।   
 

1. अधिम 

कमगचारी को यात्रा पर जान ेके मलए यात्रा और अन्‍य खचों की िनतपूनत ग के मलए इन ननयमों के 

अनुसार अधग्रम ददया जा सकता है । अधग्रम के कबदले वास्तप्रवक खचे के समायोजन का 
बबल यात्रा पूरी होने के एक माह के भीतर िस््‍तुत करना होर्ा । अन्‍यथा अधग्रम कमगचारी के 

वेतन से वसूलनीय होर्ा । 
 



2. अस्थायी स्थानाांतरण 

1. ककसी भी स््‍थान पर स््‍थानाांतरण की अवधि 180 ददन से अधिक न होने पर उसे 
‘’अस््‍थायी स््‍थानाांतरण’’ के रूप में माना जाएर्ा और यात्रा भत्ता के प्रवननयमन के 

उद्देश्य से ऐसे सभी मामलों में, सजनमें हेित्‍वाटगर से िनतननयुसतत के स््‍टेशन और 
वापसी यात्रा को दौरे के रूप में माना जाएर्ा । 

 

2. स््‍थानाांतरण के स््‍टेशन पर ठहरन े के ददनों के मलए दैननक भत्ता ननम्‍नानुसार देय 

होर्ा: 
पहले 180 ददन पणूग दैननक भत्ता 
180 ददनों के बाद शनूय 

3. अस्थायी स्थानाांतरण के सस्थनत में अधग्रम वेतन की अनुमनत नहीां दी जा सकती: 
 

3. अनय शतें: 
1. जहाां स््‍थानाांतरण शुरू में 180 ददन की अवधि से अधिक के मलए ककया र्या हो उस े

तत्‍पश््‍चात ्घटाकर 180 ददन या उसस ेकम की अवधि के मलए करने के मामले में, 
स्थानाांतरण यात्रा भत्ता सजसकी मूल रूप स ेअनुमनत दी र्ई हो उस ेबदला नहीां जाएर्ा 
सजससे कमगचारी का अदहत न हो । 

 

2. जहाां स््‍थानाांतरण शुरू में 180 ददन से कम की अवधि के मलए ककया र्या हो, उसे बाद 

में उस अवधि से आरे् बढाया हो,  तो पहले स े ही मलया र्या यात्रा भत्ता सजसे 
स््‍थानाांतरण यात्रा दाव ेमें समायोसजत ककया जाएर्ा परन्‍तु दैननक भत्ता स््‍थानाांतरण 

अवधि को बढाने के आदेश जारी करने की तारीख तक ही स््‍वीकायग होर्ा, इसमलए इस े

समायोसजत नहीां ककया जाएर्ा । 
 

3. त्‍या 180 ददनों से कम की अवधि के मलए स््‍थानाांतरण ननयममत है या अस््‍थायी यह 

ित्‍येक स्थानाांतरण आदेश में ननददगष्ट होना चादहए । यात्रा भत्ता बबल में स््‍थानाांतरण 

की िकृनत / अवधि को ननिागररत "यात्रा का उद्देश्य" कॉलम में सूधचत करना होर्ा । 
 

4. ऊपर ननदहत आदेश केवल यात्रा / दैननक भत्ता के प्रवननयमन के मामले में लार्ू होंरे् 

और ककसी नए पद पर कायग ग्रहण करने, हेित्‍वाटगर के पररवतगन जैस ेअनय कारकों 
पर कोई िभाव नहीां पडरे्ा । 

 

8. पदाधिकाररयों की पोसस्टांर्: - 

8.1 पांजीकृत/मानयता िालत यूननयन/ सांघों के पदाधिकारी स््‍थानाांतरण  के मलए िनतरक्षक्षत नहीां होंरे् और 
स््‍थानांतरण नीनत मानदांिों के अनुसार स््‍थानाांतरण के अिीन होंरे् , ववशषे रूप से सांवेदनशील पदों के 

सांबांध में । उनहें  हालाांकक, यदद सांभव हो तो, यूननयनों / सांघों में कायागलय के अपने कायगकाल के 

दौरान एक ही स््‍टेशन में जारी रखने की अनुमनत दी जा सकती है। 
 

9. व्यसततयों की वररष्ठता: - 
स््‍थानाांतररत कमगचारी की वररष्ठता ननमनानुसार ननिागररत की जाएर्ी: - 

 

9.1 यूननट / डिवीजन / कायागलय से दसूरे पर स््‍थानाांतररत कमगचारी की वररष्ठता और यदद इस तरह के 

स््‍थानाांतरण डिमससललन में बदलाव के साथ/बदलाव के बबना, यदद ऐस ेस््‍थानाांतरण िबांिन द्वारा 



िशा सननक आिार पर ककए जाते हैं तो उनकी पुरानी वररष्ठता (प े/ पोस्ट की सेल  में ननयुसतत की 
तारीख के आिार पर) बनी रहेर्ी, और उनकी वररष्ठता सुरक्षक्षत रहेर्ी । 

 

9.2 एक यूननट / डिवीजन / कायागलय से दसूरे पर स्वयां के अनुरोि पर या पारस््‍पररक समझ पर 
डिमससललन में बदलाव के साथ/बदलाव के बबना स्थानाांतररत कमगचाररयों की वररष्ठता स््‍थानाांतररत 

डिमससललन के कमगचाररयों की वररष्ठता सूची में नीच ेहो जाएर्ी । 
 

10. स्थानाांतरण / पोसस्टांग के खखलाफ प्रततवेदन:- 
 

1. िनतवेदन, यदद कोई , स्थानाांतरण/ पोसस्टांर् आदेश के खखलाफ यदद कोई िनतवेदन है तो िभाप्रवत 

व्‍यसतत द्वारा पोसस्टांर् ऑिगर की िासलत के 7 ददनों के भीतर उधचत माधयम से ददया जाएर्ा । जब 

उधचत माधयम से िालत िनतवेदन पर प्रवचार ककया जाता है और यदद एक उधचत स्तर पर खाररज कर 
ददया जाता है, तो सांबांधित वयसतत को अप्रवलमब जाना होर्ा, ऐसा न करने पर सांबांधित कमगचारी 
द्वारा स््‍वयां को अनुशासननक कारगवाई के मलए िकट करने के बावजूद भी उसे कायगमुतत कर ददया 
जाएर्ा/सक्षम िाधिकारी द्वारा कायगमुतत समझा जाएर्ा  । 

 

2. कमगचाररयों को उनके स्थानाांतरण / पोसस्टांर् के मामले में ककसी भी बाहरी या राजनीनतक दबाव में 
लाने से बचना चादहए । स्थानाांतरण / पोसस्टांर् सदहत  सप्रवगस स ेसांबांधित मामलों में अपने दहतों के 

मलए िबांिन पर कोई राजनीनतक या बाहरी िभाव िालने का कोई भी ियास करने पर उस पर 
िशासननक कारगवाई की जा सकती है । 

 

3. कमगचारी द्वारा स््‍थानाांतरण के आदेश का पालन न करने की सस्थनत में उसके जोन / यूननट से 
कायगमुतत होन े के पश््‍चात ् उसे अनधिकृत रूप में अनुपसस्थत माना जाएर्ा और उस के प्रवरूद्ि 

कां पनी के ननयमों के अनुसार अनुशासनात्‍मक कारगवाई सदहत सभी आवश्यक कारगवाई  शुरू की 
जाएांर्ी । 

 

 स्थानाांतरण नीतत की व्याख्या: - - 
 

यह स्थानाांतरण नीनत ननष््‍पक्ष और उधचत िकार स ेकमगचाररयों के स््‍थानाांतरण को प्रवननयममत करन ेके मलए 

बनाई र्ई है । यह कमगचाररयों को अधिकतम सांतुसष्ट िदान करने के उद्देश्य से भी है । 
 

यदद स्थानाांतरण नीनत के खांि की वयाख्या या कायागनवयन आदद स ेसांबांधित कोई सांदेह हो, तो िबांिन का 
ननणगय अांनतम और बाधयकारी होर्ा । 

 

 सक्षम प्राधधकारी- 
इांटर यूननट स््‍थानान्‍तरण अध्‍यक्ष एवां िबन्‍ि ननदेशक 

क्षेत्रीय बबक्री कायागलयों सदहत प्रवपणन  ननदेशक(प्रवपणन) 

अांतर प्रवभार्ीय (यूननट) यूननट िमुख 

अांतर प्रवभार्ीय (ििान कायागलय) प्रवभार्ाध्‍यक्ष (सांबांधित ननदेशक के अनुमोदन के 

साथ) 
  

तथाप्रप, सामानयत: अधयक्ष एवां िबांि ननदेशक ककसी भी कमगचारी के स््‍थानाांतरण में 
बदलाव/सुिार/पररवतगनकर  सकते हैं । 

 



उपरोतत योजना के िाविानों की  समीक्षा, सांशोिन/सुिार के अधिकार अधयक्ष एवां िबांि ननदेशक के पास 

होंरे् । 


