
(भारत सरकार का उद्यम) 

(आई.एस.ओ. 9001:2008 प्रमाणित कंपनी) 

स् कोप क् पलेक् स, कोर-6, णितीय तले, 

7, लेोदी रोड, नई ददल् लेी-110003 

 

सं0सं0 ई.IV.96 (प्र.का) ददनांक: 13.09.2017 

 

पररपत्र 23/2017-18 

 

णिषय:- सकिाणनिृत्त काययपालेकों की पूियकाणलेक/अंशकाणलेक सलेाहकार कक  रूप में सकिा प्राप् त करनक हकतु नीणत कक  

संबंध में । 

 

सभी संबंणधतों का ध् यान में लेाया जाता ह ैदक णनदकशक मडंले नक ददनांक 24.08.2017को हुई अपनी 331िीं 

बैठक में सकिाणनिृत्त काययपालेकों की पूियकाणलेक/अंशकाणलेक सलेाहकार कक  रूप में सकिा प्राप् त करनक हकतु नीणत का 

अनुमोदन प्रदान कर ददया ह ै। सभी संबंणधतों कक  संदभय कक  णलेए इस संबंध में णिस् तृत नीणत संलेग् न ह ै। 

 

यह सक्षम प्राणधकारी कक  अनमुोदन सक जारी दकया जाता ह ै। 

 

 

महाप्रबन् धक (मा.सं. एिं प्र.) 

 

संलेग् नक: उपरो् तानुसार  

 

 1. यूणनट प्रमुख (रसायनी/उद्योगमंडले/बठठडा) 

 2. प्रधान कायायलेय कक  सभी णिभागाध् यक्ष 

 3. सभी क्षकत्रीय णबक्री कायायलेय 

 4. अनुसंधान णिकास कक न् र 

 5. सूचना पट्ट 

 

 

 1. अध् यक्ष एिं प्रबन् ध णनदकशक का कायायलेय 

 2. णनदकशक (णिपिन) 

 3. णनदकशक (णित्त) 

 4. मुख् य सतकय ता अणधकारी 

 5. सहायक प्रबन् धक (ई.डी.पी.) – िकबसाइट पर अपलेोड करनक हकत ु



 

1. शीषयक 

 

इस नीणत को सकिाणनिृत्त अणधकाररयों की सकिाओं को पूियकाणलेक / अंशकाणलेक सलेाहकार कक  रूप में प्राप्त करनक 

कक  णलेए एच.आई.एले. की नीणत कहा जाएगा । 

 

2. क्षकत्र 

 

नीणत में सकिाणनिृत्त अणधकाररयों को पूियकाणलेक या अंशकाणलेक सलेाहकारों कक  रूप में एच.आई.एले. में णनयत 

काययकाले कक  आधार पर णनयु् त करना शाणमले ह ै । यह नीणत पुन: णनयुणि कक  णलेए नहीं ह,ै लेकदकन णिणभन्न 

णिषयों में अनुभिी अणधकाररयों की अणधिर्षषता कक  दणृिकोि सक अपिाद कक  रूप में और कक िले अस्थायी उपाय कक  

रूप में माना जाएगा । 

 

3. योजना का उद्दकश्य 

3.1. संणिदा आधार पर एच.आई.एले., अन्य पीएसयू, कें रीय और राज्य सरकार कक  पूिय अणधकाररयों में 

उपलेब्ध प्रणतभा की णिशकषज्ञता और कौशले का उपयोग करना । 

 

3.2. एच.आई.एले. में अपकणक्षत णिशकषज्ञता की णनयणमत जनशणि न होनक की णस्थणत/पररणस्थणत में अन् य 

साियजणनक क्षकत्र कक  उपक्रमों एिं सरकारी णिभागों कक  अनभुिी कार्षमकों की णनयुणि को सुकर बनाना । 

तदनुसार बाहरी साियजणनक क्षकत्र कक  उपक्रमों/सरकारी णिभागों कक  पकशकिर जो अपनक व् यािसाणयक क्षकत्रों 

में अनुभिी/प्रणसद्ध हैं, िक समान आधार पर कंपनी की कायायत्मक और व्यािसाणयक आिश्यकताओं को 

पूरा करनक कक  णलेए णनयु् त दकए जांएगक । 

 

4. चयन प्रदक्रया 

क) सलेाहकारों की ऊपरी आय ुसीमा 65  िषय सक अणधक नहीं होनी चाणहए और 

ख) णनयुणि एक णनणित अिणध कक  णलेए होगी, प्रारंभ में णनयुणि की णतणथ सक 06 महीनक की अिणध कक  णलेए 

तथा प्रत्यकक 06 माह में उनकक  प्रदशयन कक  आधार पर और प्रबन् धन कक  णििककानुसार होगी । 

ग) दकसी भी समय पर काययपालेकों की कुले संस्िीकृत शणि की उच् चतम सीमा 1% (एक प्रणतशत) कक  

बराबर होगी । 

 

5. चयन प्रदक्रया 

क) चयन अणधसूचना कक  प्रणत उत्तर में प्राप्त आिकदनों कक  आधार पर होगा, आंतररक स्तर पर एच.आई.एले. 

स्तर पर प्रसाररत दकया जाएगा और िकबसाइट www.hil.gov.in पर अपलेोड दकया जाएगा । तथाणप, 

प्रबंधन की णिणशि आिश्यकता कक  आधार पर व्यणिगत मामलेों को सकिाणनिृत्त अणधकाररयों की सहमणत 

सक सीधक संसाणधत दकया जा सकता ह।ै 

ख) एच.आई.एले. की अणधसूचना या आिश्यकता कक  णिरूद्ध प्राप्त आिकदन एच.आई.एले., प्रधान कायायलेय कक  

संबंणधत णिभाग िारा णनपटाए जाएगंक । 



ग) संबंणधत णिभागाध् यक्ष िारा पकशकिर (प्रोफक शनले) और पूिय-काययपालेकों कक  णलेए कायय का णिस् तृत क्षकत्र तथा 

सुपुदय कायय सणहत प्रस् ताि और उनकक  िारा णिणधित संस् तुणत प्रस् तुत की जाएगी । प्रस्ताि की संबंणधत 

णनदकशक िारा जांच/संस् तुणत की जाएगी और मानि संसाधन णिभाग में पूिय संिीक्षा कक  पश् चात अध् यक्ष 

एिं प्रबन् ध णनदकशक िारा अनुमोददत दकया जाएगा । प्रार भ में, ऐसी णनयुणियों 6 माह की अिणध कक  

णलेए की जाएगंी और प्रत् यकक 6 माह कक  पश् चात अध् यक्ष एिं प्रबन् ध णनदकशक महोदय कक  अनुमोदन सक 

संबंणधत णिभागाध् यक्ष/णनदकशक की णिणन्द् ट संस् तुणत सक णिस् ताररत की जा सकें गी । 

 

6. णनयणुि का प्रस् ताि 

णनयुणि का प्रस् ताि णलेणखत में जारी दकया जाएगा जाएगा और णनगणमत स् तर अथिा यूणनट स् तर पर णिशकष 

कायय कक  णलेए अनुमाणनत अिणध हकतु णनयुणि की अिणध स् प् ट रूप सक णिणन्द् ट की जाएगी । 

 

7. पदनाम 

चयणनत अभ् यथी को णिणन्द् ट काययक्षकत्र णजसकक  णलेए उन् हें चुना गया ह ैसणहत ‘’सलेाहकार’’ कक  रूप में अणभणहत 

दकया जाएगा । 

 

8. प्रणतपरू्षत 

8.1. णनयु् त दकए गए साियजणनक क्षकत्र कक  उपक्रमों (एच.आई.एले. सणहत) कक  पूिय-काययपालेकों को प्रणत माह 

प्रणतपूर्षत का भुगतान दकए गए अंणतम मूले िकतन या अंणतम िकतन (मूले + महगंाई भत्ता) कक  50% 

(भुगतान दकए जानक कक  णलेए समकदकत) कक  बराबर होगा, उनकक  संबंणधत संगठन में जो भी कम हो । 

 

8.2. णनयुि दकए गए कें र सरकार/राज्य सरकार कक  पूिय काययपालेकों को उनकक  िारा प्राप् त दकया गया अंणतम 

ग्रकड पक सणहत मूले िकतन अथिा कुले िकतन का 50% जो भी कम हो का प्रणत माह का भुगतान दकया 

जाएगा । तथाणप कुले आय अथायत प्राप् त होनक िालेी पेंशन और फी दोनों का जोडें सकिाणनिृणत्त कक  समय 

प्राप्त दकए गए कुले आय सक अणधक नहीं होनी चाणहए । 

 

8.3. साियजणनक क्षकत्र कक  उपक्रमों, कें र सरकार/राज्य सरकार कक  पूिय-काययपालेक, जो एक माह सक भी कम अिणध 

कक  णलेए संणिदा कक  आधार पर णनयु् त दकए गए हों, का भुगतान आनुपाणतक रूप सक दकया जाएगा । उनकक  

प्रणत ददन कक  भुगतान को जाननक कक  णलेए, भुगतान की जानक िालेी प्रणतपूर्षत को खंड 8.1/8.2 कक  अनसुार 

को 26 सक भाग दकया जाएगा । 

 

8.4. एच.आई.एले. कक  पूिय काययपालेकों को उनकक  िारा प्राप् त दकया गया अंणतम मूले िकतन अथिा कुले िकतन का 

50% का (मूले + महगंाई भत्ता) कक  50% (भुगतान दकए जानक कक  णलेए समकदकत) कक  बराबर होगा, जो भी 

कम हो । तथाणप पूिय-काययपालेक, जो एक माह सक भी कम अिणध कक  णलेए संणिदा कक  आधार पर णनयु् त 

दकए गए हों, उनकक  प्रणतपूर्षत की दणैनक दर को णनधायररत करनक कक  णलेए समकदकत राणश को 26 सक भाग 

करकक  अनुपाणतक रूप सक भुगतान दकया जाएगा । 

 

क) िाहन प्रभार: 3000/- प्रणत माह 

ख) मोबाइले दरूभाष कक  णलेए प्रणतपूर्षत 

मोबाइले दरूभाष कक  णलेए प्रणतपूर्षत िास् तणिक णबले अ थिा 500/- रु0 जो भी कम हो की जाएगी । 

  



ग) णचदकत् सा 

सकिाणनिृणत्त पश् चात लेाभ योजना कक  अंतगयत आनक िालेक एच.आई.एले. कक  सभी काययपालेक कणथत 

योजना कक  अधीन बनक रहेंगक । णनयुि दकए गए ऐसक काययपालेक, जो एच.आई.एले. नामािलेी में नहीं 

थक, कोई भी णचदकत् सा लेाभ प्राप् त नहीं कर सकतक । 

 

घ) छुट्टी 

अिकाश को सणमणलेत करतक हुए प्रत् यकक 20 कायय ददिसों कक  णलेए 1 िकतणनक सणहत छुट्टी (साप् ताणहक 

अिकाश सणहत) दी जाएगी । 

 

ङ) यात्रा भत्ता/दणैनक भत्ता 

कायय की तात् काणलेक आिश् यकता में जब प्रोफक शनले का एच.आई.एले. की अन् य यूणनट अथिा दकश में 

दकसी भी स् थान का दौरा करना आिश् यक ह ै । उन् हें यात्रा भत्तक और दणैनक भत्तक का भुगतान उनकक  

संबंणधत ग्रकड में हकदारी कक  अनुसार दकया जाएगा । 

 

9. अन् य शतें 

क) उन्हें नई ददल्लेी (प्रधान कायायलेय) या कंपनी की यूणनट में तैनाती कक  अन् य स् थान पर तनैाती को णिशकष रूप 

सक उणल्लेणखत दकया जाए । 
 

ख) पूिय काययपालेक अन् य लेाभ, जैसक कमयचारी भणि् य णनणध, उपदान, आिास दकराया भत्ता आदद कक  हकदार 

नहीं होंगक । 
 

ग) ऐसी णनयुणियां एच.आई.एले. प्रबन् धन एिं अन् य साियजणनक क्षकत्र कक  उपक्रमों/कक न् र सरकार/राज् य सरकार 

तथा एच.आई.एले. कक  पूिय काययपालेकों कक  मध् य कोई णनयो् ता-कमयचारी संबंध नहीं बनाएगी । 
 

घ) संणिदा णनयुणि की अिणध कक  दौरान िक उनको सुपुदय कायय कक  प्रणत स् ियं को सपर्षपत करेंगक । 
 

ङ) ‘सलेाहकार’ कक  पद पर णनयुणि कंपनी/सरकारी णचदकत् सा अणधकारी िारा णचदकत् सा की दणृि सक प्रमाणित 

होनक कक  अधीन ह ै। 
 

च) सूचना अिणध - अनुबंध की समाणप्त कक  णलेए एक माह की सूचना या समकदकत मुआिजकऺ की राणश दो में सक 

कोई एक । 
 

छ) णनयत अिणध का णिस् तार –णिभागाध् यक्ष की संस् तुणत पर, कायायत् मक णनदकशकों कक  परामशय सक अध् यक्ष एिं 

प्रबन् ध णनदकशक िारा णनयत अिणध का णिस् तार दकया जा सकता ह ै। 
 

ज) दस्तािकजों पर हस्ताक्षर - सलेाहकार णिभाग सक संबंणधत दस्तािकज प्रमाणित नहीं करेंगक या णबले पास नहीं 

करेंगक और एच.आई.एले. कक  दणैनक कायय परर णनगरानी या णनयंत्रि नहीं करेंगक, लेकदकन िक उन्हें संदर्षभत 

प्रस्ताि पर णलेणखत में सलेाह देंगक । 
 

झ) गोपनीयता - णनयुि सलेाहकार को कंपणनयों कक  व्यिसाय की अखंडता और गोपनीयता बनाए रखनी ह ैऔर 

सलेाहकार कक  रूप में अपनक काययकाले कक  दौरान स् िय ंको दकसी भी अन्य व्यिसाय सक नहीं जोडना चाणहए । 

िक उणचत पररश्रम कक  साथ सलेाहकार कक  कतयव्यों का पालेन करेंगक ।  



10. आशोधन/संशोधन 

10.1. इस योजना कक  प्रािधान, ऊपर ददए गए सामणग्रयों को छोडकर, अगर दकसी में 

व् याख् या/संशोधन आशोधन की आिश्यकता ह,ै तो अध् यक्ष एिं प्रबन् ध णनदकशक िारा अनुमोददत 

दकया जाएगा। 

10.2. इस योजना कक  संबंध में दकसी भी णििाद कक  मामलेक में, णििाद कक  णनपटारक कक  णलेए एकमात्र 

मध्यस्थ कक  रूप में अध् यक्ष एिं प्रबन् ध णनदकशक, एच.आई.एले. को संदर्षभत दकया जाएगा, 

णजसका णनियय अन्य साियजणनक क्षकत्र कक  उपक्रम/कें र सरकार/राज्य सरकार और इस योजना कक  

तहत सणमणलेत एच.आई.एले. कक  पूिय-काययपालेक पर अंणतम और बाध्यकारी होगा । 

 

11. अन् य 

11.1. ितयमान में योजना कक  अनुमोदन सक पहलेक णनय ुि व्यणियों को नई योजना की अणधसूचना कक  

बाद भी उनकक  ितयमान णनयमों और संणिदा की शतों में कोई बदलेाि दकए णबना संणिदा की 

शकष अिणध जारी रहकगी । 

11.2. असाधारि पररणस्थणतयों में, जो इस योजना कक  अंतगयत नहीं आती हैं, उनका अनुमोदन बोडय सक 

लेकना होगा । 

 

ह0/- 

 

महाप्रबन् धक (मा.सं. एिं प्र.) 
 


