
हिन्‍दसु्‍तान‍इन्‍सहेसासाइसस‍हिहिाेड 

प्रधान‍कार्ाािर् 

नई‍ददल्िी 

 

सं.सं.ई.IV.6 ददनांक:‍09.12.2016 

कार्ाािर्‍आदशे 

 

हिषर्: अहधकारी‍िर्ा‍के‍हिए‍एच.आई.एि‍की‍पदोन्‍नहत‍नीहत‍-‍2016 के‍सदंर्ा‍िें‍। 

एच.आई.एि‍के‍हनदशेक‍िंडि‍की‍22 निम्बर,‍2016 को‍हुई‍‍325िीं बैठक‍िें‍संकुि‍‍(सिस्ार)‍र्ोजना‍के‍अन्‍तर्ात 

अहधकारी‍िर्ा‍के‍हिए‍पदोन्‍नहत‍नीहत‍को‍अनुिोददत‍दकर्ा‍र्र्ा‍ि‍ै।‍ितािान‍जनशहि‍को‍र्ुहिसंर्त‍बनान‍ेको‍ध्र्ान‍िें‍

रखते‍हुए‍और‍कंपनी‍के‍हिकास‍के‍हिए‍उनके‍र्ोर्दान‍की‍पिचान‍कर‍किाचाररर्ों‍को‍पुरस्कृत‍करने‍के‍हिए, िंडि‍द्वारा‍

अहधकारी‍िर्ा‍के‍हिए‍पदोन्‍नहत‍नीहत‍का‍अनुिोदन‍दकर्ा‍र्र्ा‍ि‍ै। 

 

इसके‍अहतररस‍त, र्ि‍स्पष्ट‍दकर्ा‍जाता‍ि‍ैदक‍कंपनी‍िें‍‍सर्ी‍पदोन्‍नहतर्ां‍सिस्ार‍के‍अन्‍तर्ात‍हनर्िों‍िें‍हनधााररत‍

र्ोग्‍र्ताओें‍‍और‍अनुर्ि‍के‍संबंध‍िें‍ररस‍त‍पदों‍की‍उपिब्धता‍और‍उम्िीदिारों‍की‍‍उपर्ुिता‍के‍अधीन‍िोंर्ी‍।‍अहधकारी‍

िर्ा‍के‍हिए‍सर्ी‍पदों‍के‍हिए‍िररष्‍ठता‍की‍र्नना‍हनर्हित‍कार्ाािर्‍िें‍की‍जाएर्ी‍।‍इस‍संबंध‍िें‍हिस्तृत‍ददशा-हनदशेों‍का‍

हिर्ार्ीर्‍पदोन्‍नहत‍सहिहत‍का‍संचािन‍करते‍सिर्‍सख्ती‍से‍अनुपािन‍ दकर्ा‍जाए‍तथा‍इस‍कार्ाािर्‍आदशे‍ के‍साथ‍

संिग्‍न‍ददशा-हनदशेों‍को‍‍अहधकारी‍संघ‍के‍बीच‍व्‍र्ापक‍रूप‍स‍ेपररचािन‍दकर्ा‍जाए‍और‍सर्ी‍की‍जानकारी‍के‍हिए‍इस‍े

सूचना‍पट्ट‍पर‍प्रदर्शात‍दकर्ा‍जाए‍। 

 

र्ि‍सक्षि‍प्राहधकारी‍के‍अनिुोदन‍से‍जारी‍दकर्ा‍जाता‍ि‍ै। 

  

 

(सजुीत‍कुिार) 

उप। ििाप्रबंधक‍(िा.सं.‍एिं‍प्र.) 

आिश्र्क‍कारािाई‍के‍हिए हितरन: - 

1. र्ूहना‍प्रिुख (रसार्नी/उद्योर्िण्‍डि/बठठंडा) 

2. सर्ी‍क्षेत्रीर्‍हबक्री‍कार्ाािर् 

3. अनुसंधान‍एिं‍हिकास‍कें द्र 

4. सूचना‍पट्ट 

 

प्रहतहिहप:‍- 

1. अध्‍र्क्ष‍एिं‍प्रबन्‍ध‍हनदशेक‍का‍कार्ाािर्‍ 

2. हनदशेक‍(हिपनन) 

3. हनदशेक‍(हित्त) 

4. िुख्‍र्‍सताकता‍अहधकारी 

5. प्रधान‍कार्ाािर्‍के‍सर्ी हिर्ार्ाध्र्क्ष‍  



 

 

 

 

 

 

हिन्‍दसु्‍तान‍इन्‍सहेसासाइसस‍हिहिाेड 

 (र्ारत‍सरकार‍का‍उपक्रि) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अहधकाररर्ों‍के‍हिए‍एच.आई.एि‍पदोन्‍नहत‍नीहत, 2016 

(हनदशेक‍िडंि‍की 22.11.2016‍को‍हुई‍325िीं‍बठैक‍िें‍अनिुोददत) 
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अहधकाररर्ों‍के‍हिए‍एच.आई.एि‍की‍सशंोहधत‍पदोन्‍नहत‍नीहत, 2016 
 

शीषाक, प्रारंर्‍और‍प्रर्ोज्‍र्ता: 
 

1.1 इन‍हनर्िों‍को‍"अहधकाररर्ों‍के‍हिए‍एच.आई.एि‍पदोन्‍नहत‍नीहत"‍किा‍जाएर्ा‍। 
 

1.2 इन्‍िें‍कंपनी‍के‍हनदशेक‍िंडि‍द्वारा‍अनुिोदन‍की‍हतहथ‍से‍प्रर्ािी‍िाना‍जाएर्ा । 
 

1.3 र्े‍हनर्ि‍सर्ी‍एच.आई.एि‍किाचारी‍जो‍अहधकारी‍िर्ा‍िें‍कंपनी‍के‍हनर्हित‍रोि‍पर‍िैं‍तथा‍हजन्‍िें‍प्रहतहनर्ुहि‍

पर‍अन्र्‍संर्ठनों‍िें‍र्ेजा‍र्र्ा‍ि‍ैसहित‍पर‍िार्ू‍िोंर्े‍हनम्‍नहिहखत‍को‍छोड़कर‍:‍ 
 

1.3.1 िे‍ जो‍ एक‍ हिशेष‍अिहध‍ के‍ हिए‍ हनर्ुि‍ दकए‍ र्ए‍ िों,‍ जैसे‍ दक‍ दकसी‍ हिशेष‍अिहध,‍ हिहशष्ट‍कार्ा‍ र्ा‍

पररर्ोजना‍आदद‍के‍हिए‍संहिदा‍के‍आधार‍पर‍हनर्ुहिर्ां,‍सेिाहनिृत्त‍व्यहिर्ों‍की‍कंपनी‍की‍सेिा‍िें‍दिर‍

से‍हनर्ुहि‍र्ा‍जो‍अहधिर्षाता‍आर्ु‍प्राप्‍त‍करने‍के‍पश्‍चात ‍‍सेिािहध‍के‍हिस्‍तार‍पर‍कंपनी‍की‍सेिा‍कर‍रि‍े

िैं‍और‍ि‍ेजो‍पूनात:‍अहनर्त‍र्ा‍अस्थार्ी‍आधार‍र्ा‍हनर्त‍अिहध‍के‍हिए‍तदथा‍आधार‍पर‍हनर्ुस‍त‍दकए‍

र्ए‍िैं; 
 

1.3.2 जो‍कंपनी‍िें‍प्रहतहनर्ुहि‍पर‍िैं‍अथिा‍जो‍अपने‍पैतृक‍संर्ठन‍की‍सेिाओं‍िें‍पुनर्ग्ािनाहधकार‍(हिर्न)‍की‍

सिाहि‍तक‍हिर्न‍पर‍िैं‍कंपनी‍िें‍सिािेश‍तक‍और  
 

1.3.3 अन्र्‍संर्ठनों‍द्वारा‍ हनर्ुि‍एच.आई.एि‍किाचारी, परन्‍तु‍ कंपनी‍िें‍ पुनर्ग्ािनाहधकार‍ (हिर्न)‍को‍बनाए‍

रखने‍की‍अनुिहत‍दी‍र्ई‍िो‍। 
 

2. पररर्ाषाए:ं 
 

2.1 "कंपनी"‍अथाात हिन्‍दसु्‍तान‍इन्‍सहेसासाइसस‍हिहिाेड 
 

2.2 "बोडा" अथाात‍कंपनी‍का‍हनदशेक‍िंडि‍। 
 

2.3 "सी‍एि‍डी"‍अथाात‍कंपनी‍के‍अध्र्क्ष‍एिं‍प्रबंध‍हनदशेक‍।  
 

2.4 "सक्षि‍प्राहधकारी"‍अथाात‍अध्र्क्ष‍एिं‍प्रबंध‍हनदशेक‍र्ा‍प्रत्र्ार्ोहजत‍प्राहधकारी‍। 
 

2.5 "पात्रता‍अिहध"‍अथाात‍'अिाक‍सेिा' की‍न्‍र्ूनति‍अिहध‍ितािान‍र्ग्ेड/िेतन‍िान‍और/र्ा‍किाचारी‍द्वारा‍की‍

र्ई‍अपेहक्षत‍सेिा‍की‍न्‍र्ूनति‍अिहध‍और/अथिा पदोन्‍नहत‍की‍अपनी‍िाइन‍िें‍अर्िे‍उच्‍च‍र्ग्ेड/िेतन‍िान‍

िें‍ पदोन्‍नहत‍ ितेु‍ सुहिचाररत‍ सेिा‍ की‍ कुि‍अिहध,‍ इन‍ हनर्िों‍ िें‍ हनधााररत‍आिश्र्कताओं‍की‍ पूर्ता‍ के‍

अधीन‍िैं‍। 
 

2.6 "पदोन्‍नहत"‍अथाात‍एक‍किाचारी‍का‍हनचि‍ेर्ग्ेड‍के‍पद‍से‍अर्िे‍उच्‍च‍र्ग्ेड‍िें‍जाना‍। 
 

3. ििू‍हसद्ातं‍और‍उद्दशे्र्:  
 

3.1 एच.आई.एि‍के‍सर्ी‍किाचाररर्ों‍को‍कंपनी‍िें‍अपनी‍सिेा‍के‍दौरान‍कैररर्र‍की‍सरं्ािनाओं‍और‍हिकास‍

के‍िाििे‍िें‍अिसर‍की‍एक‍व्यापक‍सिानता‍प्रदान‍करना‍।  
 

3.2 कंपनी‍ के‍ किाचाररर्ों‍ की‍ पदोन्‍नहत‍ के‍ िाििे‍ िें‍ हनष्पक्षता, साम्‍र्र्ुस‍तता, हस्थरता, पारदर्शाता‍ और‍

एकरूपता‍सुहनहित‍करना‍। 
 



3.3 संर्ठन‍के‍हिकास‍िें‍र्ोर्दान‍करने‍पर‍किाचाररर्ों‍की‍पिचान‍कर‍उन्‍िें‍पुरस्‍कृत‍करना‍। 
 

3.4 पदोन्‍नहत‍ के‍ अिसरों‍ के‍ संबंध‍ िें‍ जार्रूकता‍ के‍ िाध्‍र्ि‍ से‍ सर्ी‍ किाचाररर्ों‍ के‍ उच्‍च‍ िनोबि

के‍साथ‍एक‍िज़बतू‍कार्ा‍संस्‍कृहत‍को‍बढान‍ेऔर‍बनाए‍रखने‍ के‍ हिए, पदोन्‍नहत‍ के‍िाििों‍िें‍िापदडं‍

प्रनािी‍का‍पािन‍दकर्ा‍जाना‍। 
 

3.5 कंपनी‍की‍व्यापार‍संचािन‍आिश्‍र्कताओं‍के‍अनुरूप‍प्रहतस्पधी‍िािौि‍बनाए‍रखने‍के‍हिए किाचाररर्ों‍

की‍र्ोग्र्ता, उपर्ुिता, प्रदशान‍और‍व्‍र्ािसाहर्क‍दक्षता‍के‍अनुरूप‍सर्ी‍स्‍तरों‍पर‍कैररर्र‍िें‍उन्‍नहत‍के‍

हिए‍पर्ााप्‍त‍अिसर‍प्रदान‍करना‍। 
 

3.6 प्रहशक्षन‍ एिं‍ िानि‍ संसाधन‍ हिकास‍ पििें‍और‍ कार्ा‍ अनुर्ि‍ को‍ बढाना, तादक‍ किाचाररर्ों‍ को‍ उनके‍

कैररर्र‍की‍संर्ािनाओं‍को‍आरे्‍बढाने‍के‍हिए‍अपेहक्षत‍शैक्षहनक/व्यािसाहर्क‍र्ोग्र्ता‍प्राप्‍त‍िो‍सकें ‍।  
 

3.7 कंपनी‍िें‍किाचाररर्ों‍के‍उच्‍च‍िनोबि‍को‍बनाए‍रखना‍। 
 

3.8 कैररर्र‍के‍हिकास‍के‍हिए‍एक‍पारदशी‍प्रनािी‍और‍प्रदक्रर्ा‍प्रदान‍करना‍। 
 

3.9 कंपनी‍की‍पदोन्‍नहत‍नीहत‍के‍अंतर्नाहित‍िार्ादशाक‍हसद्ातं‍का‍िक्ष्‍र्‍संर्ठन‍के‍र्ीतर‍कैररर्र‍हिकास‍पैदा‍

करना‍ ि‍ै ।‍ कंपनी‍ का‍ प्रर्ास‍ िोर्ा‍ दक‍ उहचत‍और‍ र्ोग्‍र्‍ कार्िाकों‍ द्वारा‍ पदानुक्रि‍ के‍ स्‍तर‍ पर‍ कार्िाक‍

आिश्‍र्कता‍ के‍ हिए‍पदों‍को‍र्रन‍ेितेु‍अपेहक्षत‍शैक्षहनक/‍व्यािसाहर्क‍अिाता,‍अनरु्ि‍और‍दक्षता‍और‍

र्ोग्‍र्ता‍िािे‍कार्िाकों‍के‍हिए‍संर्ठन‍िें‍अिसर‍प्रदान‍दकए‍जाए‍ं। 
 

3.10 संर्ठन‍के‍हिकास‍िें‍किाचारी‍को‍उनके‍र्ोर्दान‍के‍अनरुूप‍पर्ााि‍अिसर, प्रोत्सािन‍और‍कैररर्र‍हिकास‍

प्रदान‍करना‍। एच.आई.एि‍अपने‍किाचाररर्ों‍को‍सर्ी‍स्‍तर‍पर‍बेितर‍और‍अहधक‍प्रर्ािी‍प्रदशान‍करन‍े

के‍ हिए‍उनकी‍र्ोग्र्ता, क्षिता‍और‍अनुर्ि‍ के‍अनुरूप‍पदोन्‍नहत‍से‍ पुरस्‍कृत‍कर‍ पे्रररत‍और‍प्रोत्‍साहित‍

करने‍का‍प्रर्ास‍करेर्ी‍।  
 

3.11 हिकास‍और‍कैररर्र‍की‍सरं्ािनाओं‍के‍हिए‍अपने‍सर्ी‍किाचाररर्ों‍के‍हिए‍अिसर‍की‍सिानता‍प्रदान‍

करना; तथा 
 

3.12 किाचाररर्ों‍को‍ पे्रररत‍करना‍और‍ पदोन्नहत‍ के‍अिसर‍ के‍ प्रकार‍और‍ पदोन्‍नहत‍को‍ प्रर्ाहित‍करन‍े िाि‍े

आधार/प्रनािी के‍प्रहत‍जार्रूक‍रखना‍। 
 

3.13 कार्ापािक‍स्‍तर‍के‍पदों‍पर‍व्‍र्ािसाहर्क‍अिाता‍प्राप्‍त‍कार्िाकों‍को‍रखने‍के‍उद्दशे्‍र्‍से‍सीधी‍र्ती‍और‍प्रिेश‍

(इंडस‍शन)‍स्‍तर‍अथाात‍र्ग्ेड‍ई‍1‍िें‍पदोन्‍नहत‍का‍ितािान‍अनुपात‍क्रिश:‍60:40‍रखा‍जाएर्ा‍। 
 

4. पदोन्‍नहत‍हनर्ि 
 

4.1 पदों‍का‍िर्ीकरन: 

इन‍ हनर्िों‍ के‍प्रर्ोजन‍के‍ हिए, कंपनी‍िें‍कार्ापािक‍संिर्ा‍ के‍ हिहर्न्‍न‍पद‍संचािन‍िें‍िैं, एक‍सिस्ार‍

प्रनािी‍हनम्‍नानुसार‍प्रस्‍तुत‍ि:ै 
 

र्ग्ेड सशंोहधत‍ितेनिान पदनाि‍/‍हस्थहत‍/‍स्तर 

सिस्ार‍–‍ख 

ई‍7 43200-66000 िुख्र्‍ििा‍प्रबन्‍धक 

ई‍6 36600-62000 ििा‍प्रबन्‍धक 



ई‍5 32900-58000 उप‍ििा‍प्रबन्‍धक 

सिस्ार – क 

ई‍4 29100-54500 प्रबन्‍धक‍ 

ई‍3 24900-50500 उप प्रबन्धक‍ 

ई‍2 20600-46500 सिार्क‍प्रबन्‍धक 

ई 1 16400-40500 अहधकारी/अहर्र्ंता 

 

तकनीकी‍और‍र्रै‍तकनीकी‍स्‍रीि‍के‍तित‍किाचाररर्ों‍को‍हनम्‍नानसुार‍िर्ीकृत‍दकर्ा‍जाता‍ि:ै‍ 
 

4.1 (क)‍तकनीकी‍स्रीि:‍उत्पादन, र्ांहत्रक, हिद्युत, र्ंत्रीकरन, हसहिि, रसार्न, प्रर्ोर्शािा, अहि‍एिं‍

सुरक्षा, िाहनहज्र्क, बीज, अनुसंधान‍एिं‍हिकास, उत्पाद‍हिकास, ईआरपी/आईाी, पर्ाािरन‍के 

कार्ाात्िक‍क्षेत्र‍। 
 

4.1 (ख)‍ र्रै-तकनीकी‍ स्रीि:‍ िानि‍ संसाधन‍ एिं‍ प्रशासन, हित्त‍ एिं‍ िेखा, हिपनन, सहचिािीर्‍

(सेके्राेररर्ि), हिहध, जन‍सपंका , हचदकत्सा, राजर्ाषा‍के‍कार्ाात्िक‍क्षेत्र‍। 
 

प्रत्र्ेक‍ स्‍रीि‍िें‍ हिहर्न्न‍ स्तरों‍पर‍पररर्ाहषत‍पदों‍को‍उस‍क्षेत्र‍ के‍तित‍पररर्ाहषत‍कार्ाात्िक‍क्षेत्रों‍िें‍

संचाहित‍दकर्ा‍जाएर्ा, तथाहप, स्िीकृत‍कार्िाकशहि‍के‍अधीन‍। 
 

4.2 पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍सािान्र्‍हनर्ि: 

नीहत‍ के‍ अन्‍तर्ात‍ पदोन्‍नहत‍ के‍ हिए‍ सर्ी‍ प्रस्‍तािों‍ पर‍ प्रधान‍ कार्ाािर्‍ के‍ िानि‍ संसाधन‍ प्रर्ार्‍ द्वारा‍

कारािाई‍की‍जाएर्ी‍।‍संबंहधत‍हडहसप्‍िनों‍िें‍िररष्ठता‍सूची‍प्रधान‍कार्ाािर्‍िें‍र्ी‍रखी‍जाएर्ी‍।‍कंपनी/‍

अहधकाररर्ों‍के‍हितों‍पर‍प्रहतकूि‍प्रर्ाि‍डािे‍हबना,‍तकनीकी/र्रै-तकनीकी‍स्‍रीि‍के‍अधीन‍उसी‍स्‍रीि‍िें‍

दकसी‍पोस्ा‍िें‍ररहि‍को‍एक‍स्‍ाेप‍नीचे‍के‍पद‍से‍सचंाहित‍दकर्ा‍जा‍सकता‍ि‍ै। 
 

4.2.1 अिाक‍सिेा‍अिहध‍": एक‍स्तर‍से‍दसूरे‍पर‍पदोन्‍नहत‍का‍िापदण्‍ड‍अर्िे‍नीचे‍के‍कैडर‍िें‍न्‍र्ूनति‍

3‍िषा‍का‍अनुर्ि/पदोन्‍नहत‍ के‍ हिए‍ िूि‍पद‍िें‍ रिने‍का‍ न्‍र्ूनति‍सिर्‍3‍िषा‍ िोर्ा‍ ।‍सर्ी‍

पदोन्‍नहतर्ां‍ ‘’संिग्‍नक-क’’‍िें‍अनुसार‍ हनधााररत‍ ‘’अिाक‍सेिा‍अिहध’’‍ पूरा‍िोने‍पर‍ ररहि‍िषा‍

(अथाात‍ हजसिें‍ हिर्ार्ीर्‍पदोन्‍नहत‍सहिहत‍की‍बैठक‍का‍आर्ोजन‍हुई)‍पििी‍अपै्रि‍की‍का‍

ऑि‍हतहथ‍और‍इन‍हनर्िों‍िें‍ हनधााररत‍अन्‍र्‍आिश्‍र्कताओं‍के‍अधीन‍िोर्ी‍।‍केिि‍‘’पात्रता‍

अिहध’’‍ के‍ पूना‍ िोने‍ अथिा‍ ‘’पात्रता‍ िानदडं’’‍ को‍ पूरा‍ करना‍ आदद‍ िी‍ दकसी‍ किाचारी‍ को‍

पदोन्‍नहत‍का‍अहधकार‍प्रदान‍निीं‍करेंर्े‍। 
 

4.2.2 िररष्ठता:‍कारपोरेा‍आधार‍पर‍कंपनी‍के‍सर्ी‍कार्िाकों‍का‍ध्‍र्ान‍रखते‍हुए‍प्रत्‍र्ेक‍ितेनिान‍िें‍

हडहसपिन‍िाइस‍और‍स्‍रीि‍िाइस‍िररष्‍ठता‍कार्ि‍रखी‍जाएर्ी‍।‍।‍ 
 

पृथक‍शे्रहनर्ााँ‍के‍हिए‍पदोन्‍नहत‍के‍अिसर:‍पदोन्‍नहत‍नीहत‍पृथक‍संिर्ा‍के‍संबंध‍िें‍सिान‍शे्रनी‍

के‍पदों‍के‍हिए‍हनधााररत‍हिहनदशेों‍को‍पूरा‍करने‍अधीन‍िोर्ी‍। 
 

4.2.3 पदोन्‍नहत, आिश्‍र्कता‍आधार‍के‍अधीन: संर्ठन‍िें‍सर्ी‍पदोन्‍नहतर्ां‍र्ग्ेड‍हिहनदशेों‍के‍अनुसार‍

िें‍ररहिर्ों‍की‍उपिब्‍धता‍और‍उम्‍िीदिारों‍की‍उपर्ुस‍तता‍के‍अधीन‍िैं‍।‍प्रत्‍र्ेक‍िषा‍िुद्रास्‍िीहत‍

सिार्ोहजत‍ानाऑिर‍िें‍िृहद्‍और‍सिर्ग्‍व्‍र्ापक‍सािर्थ‍र्ा‍‍के‍अधीन‍संर्ठन‍के‍हपराहिड‍संरचना‍

के‍अनुरक्षन‍के‍हिए‍हिहर्न्‍न‍स्‍तरों‍पर‍दकए‍र्ए‍सिार्ोजन‍आधाररत‍डी.पी.सी‍के‍र्ठन‍के‍‍पूिा‍

कंपनी‍के‍हननार्ानुसार‍पदोन्‍नहत‍के‍अनुिहत‍दी‍जा‍सकती‍िै‍।‍ऐसा‍आिश्‍र्क‍निीं‍ि‍ैदक‍सर्ी‍



स्‍िीकृत‍पद‍ििेशा‍प्रचािन‍िें‍रिें‍।‍िुख्‍र्त:‍स‍िस्‍ार-क‍के‍पद,‍जो‍सक्षि‍आंतररक‍उम्‍िीदिारों‍‍

से‍र्रे‍जाने‍िैं,‍सीधी‍र्ती‍द्वारा‍निीं‍हिए‍जा‍सकते‍िैं‍। 
 

4.2.4 हिर्ार्ीर्‍पदोन्‍नहत‍सहिहत‍। 

सर्ी‍पदोन्‍नहतर्ां‍केिि‍हिहधित‍र्रठत‍हिर्ार्ीर्‍पदोन्‍नहत‍सहिहत‍(डी.पी.सी)‍की‍संस्‍तुहत‍पर‍

अध्‍र्क्ष‍एिं‍प्रबन्‍ध‍ हनदशेक‍द्वारा‍िी‍अनुिोददत‍की‍जाएर्ी‍ ।‍डी.पी.सी‍का‍र्ठन‍हनम्‍नानुसार‍

िोर्ा:- 
 

सिस्ार-क‍िें‍पदों‍के‍हिए, हिर्ार्ीर्‍पदोन्‍नहत‍सहिहत‍िें‍हनम्नहिहखत‍अहधकारी‍शाहिि‍िोंर्े: 
 

ििाप्रबंधक/र्ूहना‍प्रिुख – अध्र्क्ष 

हनर्हित/र्ूहना‍एच.आर‍प्रिुख – सदस्र् 

एक‍बािरी‍व्‍र्ािसाहर्क‍हिशेषज्ञ 
 

सक्षि‍प्राहधकारी‍द्वारा‍हिए‍र्ए‍हननार्ानुसार – सदस्र् 

अनुसूहचत‍जाहत/‍अनुसूहचत‍जनजाहत‍के‍प्रहतहनहध – सदस्र् 

अल्पसंख्र्क‍सिुदार्‍के‍प्रहतहनहध – सदस्र् 
 

सिस्ार-ख‍िें‍पदों‍के‍हिए‍(िुख्‍र्‍ििाप्रबन्‍धक‍स्तर‍को‍छोड़कर, जिां‍हनर्ुहि‍प्राहधकारी‍बोडा‍

िो), हिर्ार्ीर्‍पदोन्‍नहत‍सहिहत‍िें‍हनम्नहिहखत‍अहधकारी‍सहम्िहित‍िोंर्े: 
 

एक‍कार्ाात्िक‍हनदशेक – अध्र्क्ष 

एक‍स्ितंत्र/सरकार‍द्वारा‍नाहित‍हनदशेक – सदस्र् 

एक‍बािरी‍व्‍र्ािसाहर्क‍हिशेषज्ञ 
 

सक्षि‍प्राहधकारी‍द्वारा‍हिए‍र्ए‍हननार्ानुसार – सदस्र् 

हनर्हित‍एच.आर‍प्रिुख – सदस्र् 

अनुसूहचत‍जाहत/अनुसूहचत‍जनजाहत‍के‍प्रहतहनहध – सदस्र् 

अल्पसंख्र्क‍सिुदार्‍के‍प्रहतहनहध – सदस्र् 
 

4.2.5 पदोन्‍नहत‍पर‍हिचार‍करन‍ेका‍सिर्: 

सर्ी‍ पदोन्‍नहतर्ों‍ पर‍ िषा‍ िें‍ एक‍ बार‍ हिचार‍ दकर्ा‍ जाएर्ा‍ । इसहिए, डी.पी.सी‍ हनर्हित‍

िार्षाक‍अंतराि‍पर‍िषा‍िें‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍पैनि‍का‍र्ठन‍करेर्ी‍।‍डी.पी.सी‍सािान्‍र्त:‍िर‍

िषा‍जून‍िें‍बैठक‍करेर्ी‍और‍उसिें‍1 अपै्रि‍तक‍र्ोग्र्‍िोने‍िािे‍किाचाररर्ों‍पर‍हिचार‍दकर्ा‍

जाएर्ा‍। र्द्यहप, कार्ाात्िक‍आिश्र्कता‍के‍कारन‍30‍हसतम्‍बर‍तक‍पात्र‍किाचाररर्ों‍को‍ध्‍र्ान‍

िें‍रखते‍हुए‍डी.पी.सी‍ दिर‍बैठक‍कर‍सकती‍ि‍ै ।‍िस्‍ततु:‍ ररहि‍उद्र्ूत‍िोने‍की‍प्रतीक्षा‍ दकए‍

हबना‍िी‍अहर्ग्ि‍कारािाई‍शरुू‍कर‍दी‍जाएर्ी‍।  
 

4.2.6 हिर्ार्ीर्‍पदोन्‍नहत‍सहिहत‍(डी.पी.सी)‍की‍र्हूिका: 

डी.पी.सी‍की‍र्ूहिका‍हनम्‍नानुसार‍िोर्ी‍।‍र्ि‍उदािरनात्‍िक‍ि‍ैऔर‍सिाांर्पूना‍निीं‍। 
 

(i) डी.पी.सी‍पात्र‍किाचाररर्ों‍की‍अर्िे‍उच्‍च‍र्ग्ेड‍िें‍पदोन्‍नहत‍ के‍ हिए‍उनकी‍र्ोग्‍र्ता,



र्ग्ेड‍ िें‍ सर्िास,‍ प्रदशान‍ और‍ िार्षाक‍ प्रदशान‍ िूल्‍र्ांकन‍ ररपोाा‍ िें‍ प्रदर्शात‍ सािर्थ‍र्ा,‍

अनुिग्‍नक‍–‍ख‍िें‍संिग्‍न‍िानदण्‍ड‍ के‍अनुसार‍और‍अन्‍र्‍दस्‍तािेज़,‍ हनजी‍िाइिों‍िें‍

संबंहधत‍ ररकॉडा‍ तथा‍ अर्िे‍ उच्‍च‍ र्ग्ेड‍ पद‍ पर‍ कार्ार्ार‍ सरं्ािन‍े की‍ उपर्ुस‍तता‍ पर‍

असर‍डािने‍िािी‍अन्‍र्‍कोई‍सूचना/ररपोाों‍की‍उपर्ुस‍तता‍पर‍हिचार‍करेंर्ी‍। 
 

(ii) डी.पी.सी‍तत्‍कािीन‍पूिािती‍िषा‍हजसिें‍पदोन्‍नहत‍के‍हिचाराथा‍डी.पी.सी‍की‍बैठक‍िो‍

िें‍ हपछिे‍ तीन/पांच‍ (5) िषों‍ की‍ िार्षाक‍ प्रदशान‍ िूल्र्ांकन‍ ररपोाों‍ पर‍ हिचार‍ कर‍

सकती‍ि;ै 
 

(iii) डी.पी.सी‍सािान्र्‍आचरन,‍व्‍र्हित्‍ि‍र्ा‍िूल्र्ांकन‍रेठांर्‍िें‍हर्रािा‍का‍आंकिन‍करते‍

सिर्‍एकरूपता, हस्थरता‍और‍साम्‍र्र्ुस‍तता‍सुहनहित‍करेर्ी; 
 

(iv) डी.पी.सी‍इन‍हनर्िों‍के‍सर्ी‍प्रासंहर्क‍प्रािधानों‍को‍ध्‍र्ान‍िें‍रखेर्ी, हिचाराधीन‍पद‍

पर‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍िापदण्‍ड‍और‍चर्न‍के‍हिए‍हनधााररत‍िानदडं‍के‍अनरुूप‍सहित‍।‍ 
 

(v) हसद्ांतों‍ के‍अनुपािन,‍न्र्ूनति‍िानदडं‍और‍उपरोि‍उहल्िहखत‍अन्र्‍शतों‍ के‍अधीन‍

और‍ कंपनी‍ िें‍ प्रर्ािी‍ अन्र्‍ प्रासंहर्क‍ हनर्िों‍और‍आदशेों‍ के‍ अधीन, जो‍ अर्िे‍ उच्च‍

र्ग्ेड/पदों‍ पर‍ पदोन्‍नहत‍ के‍ हिए‍ उपर्ुि‍ सिझ‍े र्ए‍ िैं,‍ र्ोग्‍र्ता‍ के‍ अनुसार‍ पात्र‍

किाचाररर्ों‍के‍नािों‍का‍एक‍पैनि‍सक्षि‍प्राहधकारी‍के‍अनुिोदन‍ितेु‍डी.पी.सी संस्‍तुहत‍

कर‍सकती‍ि ै
 

(vi) अनुसूहचत‍जाहत/अनुसूहचत‍जनजाहत‍ के‍ हिए‍ऊपर‍ हनर्दाष्‍ा‍ अंकों‍ पर‍ छूा‍ केिि‍ र्ग्ेड

ई‍-3‍पदों‍के‍स्‍तर‍तक‍िी‍उपिब्‍ध‍िोर्ी‍। 
 

4.2.7 पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍पात्रता‍सचूी‍की‍तरै्ारी: 
 

(i) कॉरपोरेा‍एच.आर.‍द्वारा‍नीहत‍के‍अन्‍तर्ात‍पदोन्‍नहत‍के‍अनुरूप‍अहधकाररर्ों‍की‍पात्रता‍

सूची‍ डी.पी.सी‍ के‍सिक्ष‍ हिचाराथा‍ प्रस्‍तुत‍करने‍ के‍ हिए‍तैर्ार‍की‍जाएर्ी‍ ।‍ िार्षाक‍

प्रदशान‍िूल्र्ांकन‍ररपोाों‍की‍रेठांर्‍के‍आधार‍पर‍किाचाररर्ों‍द्वारा‍प्राप्‍त‍दकए‍र्ए‍अंक‍

और‍ व्‍र्हिर्त‍ साक्षात्‍कार‍ (सर्ी‍ डी.पी.सी‍ सदस्‍र्ों‍ द्वारा‍ ददए‍ र्ए‍ औसत‍ अंक)‍ को‍

संकहित‍कर‍शे्रष्‍ठता‍का‍क्रि‍तैर्ार‍दकर्ा‍जाएर्ा‍।‍र्रे‍जाने‍िाि‍ेररस‍त‍पदों‍की‍संख्‍र्ा‍

के‍अनुसार‍और‍आरक्षन‍के‍ददशा-हनदशेों‍का‍ध्‍र्ान‍रखते‍हुए,‍जिां‍िार्ू‍िो,‍केिि‍ि‍े

किाचारी‍ चर्न‍ सचूी‍ िें‍ सहम्िहित‍ दकए‍ जाएरं्े‍ हजन्‍िोंने‍ हनधााररत‍ 75‍ अंक‍ और‍

अनुसूहचत‍जाहत/अनुसूहचत‍जनजाहत‍के‍िाििे‍िें‍70‍अंक‍प्राप्‍त‍दकए‍िोंर्े‍।‍अनसुूहचत‍

जाहत/अनसुूहचत‍जनजाहत‍के‍हिए‍ऊपर‍हनर्दाष्‍ा‍अंकों‍पर‍छूा‍केिि‍र्ग्ेड‍ई‍-3‍पदों‍के‍

स्‍तर‍तक‍िी‍उपिब्‍ध‍िोर्ी‍। 
 

4.2.8 पनैि‍की‍िधैता‍ 

डी.पी.सी‍द्वारा‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍अनुशंहसत‍सिि‍उम्‍िीदिारों‍का‍पैनि‍और‍सक्षि‍प्राहधकारी‍

द्वारा‍हिहधित ‍अनुिोददत‍िोने‍पर‍इसके‍अनुिोदन‍की‍हतहथ‍से‍1‍िषा‍की‍अिहध‍के‍हिए‍िी‍िैध‍

िोर्ा‍। 
  



4.2.9 अनसुहूचत‍जाहत‍/‍अनसुहूचत‍जनजाहत‍के‍हिए‍आरक्षन: 

अनुसूहचत‍जाहत/अनुसूहचत‍जनजाहत‍के‍उम्‍िीदिारों‍की‍कार्ापािक‍संिर्ा‍के‍अन्‍तर्ात‍पदोन्‍नहत‍

से‍संबंहधत‍आरक्षन‍हनर्ि,‍जैसा‍दक‍इस‍संबंध‍िें‍सिर्-सिर्‍पर‍राष्ट्रपहत‍के‍हनदशे‍के‍अधीन‍

िार्‍ूिोंर्े, कार्ााहन्ित‍दकए‍जाएरं्े‍। 
 

4.2.10 पदोन्‍नहत/सिंधान‍के‍प्रर्ािी‍िोन‍ेकी‍हतहथ: 

सािान्र्‍हनर्ि‍के‍रूप‍िें, उच्‍चतर‍‍पद‍का‍कार्ार्ार‍र्ग्िन‍करने‍की‍हतहथ‍से‍पदोन्‍नहत‍प्रर्ािी

िोर्ी‍ ।‍ तथाहप, दकसी‍व्यहि‍ के‍ िाििे‍ िें‍ र्ोग्‍र्ता‍ के‍आधार‍ पर‍ र्ा‍ प्रशासहनक‍ प्रकृहत‍ की‍

आकहस्िकता‍ को‍ पूरा‍ करन‍े के‍ हिए,‍ अध्‍र्क्ष‍ एिं‍ प्रबन्‍ध‍ हनदशेक‍ र्ा‍ कोई‍ अन्‍र्‍ प्रत्‍र्ार्ोहजत‍

प्राहधकारी‍आदशे‍के‍जारी‍िोने‍की‍हतहथ‍र्ा‍दकसी‍र्ी‍सरं्ाहित‍हतहथ‍स,े‍जो‍पदोन्‍नहत‍आदशे‍िें‍

र्ी‍हिहनर्दाष्‍ा‍िोंर्,े‍पदोन्‍नहत‍की‍अनुिहत‍का‍हननार्‍कर‍सकत‍ेिैं‍। 
 

4.2.11 पररिीक्षा‍अिहध: 

पदोन्‍नहत‍प्राप्‍त‍किाचारी‍को‍एक‍िषा‍की‍अिहध‍के‍हिए‍पररिीक्षाधीन‍रखा‍जाएर्ा‍।‍प्रदशान‍के‍

आधार‍ पर,‍ असाधारन‍ पररहस्थहतर्ों‍ के‍ अन्‍तर्ात‍ हनर्हुि‍ प्राहधकारी‍ के‍ हििेक‍ स‍े पररिीक्षा‍

अिहध‍अर्िे‍छि‍िाि‍परन्‍त‍ु18‍िाि‍से‍अहधक‍निीं‍के‍हिए‍पररिीक्षा‍अिहध‍बढाई‍जा‍सकती‍

ि‍ै ।‍ पररिीक्षा‍अिहध‍की‍सिितापूिाक‍सिाहि‍र्ा‍प्रारहम्र्क‍पररिीक्षाकाि‍बढाए‍जाने‍ पर, 

जैसा‍र्ी‍िाििा‍िो, पदोन्‍नत‍पद‍पर‍पुहष्ट‍र्ा‍तो‍उसे‍पदोन्‍नहत‍से‍पििे‍की‍पोस्‍ा‍पर‍िापस‍

िाने‍का‍हननार्‍सक्षि‍प्राहधकारी‍सूहचत‍दकर्ा‍जाएर्ा‍।‍र्दद‍अिहध‍बढाए‍जाने‍का‍को‍कोई‍पत्र‍

जारी‍निीं‍िोता‍तो‍र्ि‍िाना‍जाएर्ा‍दक‍किाचारी‍ने‍पररिीक्षा‍अिहध‍सिितापूिाक‍पूना‍कर‍

िी‍ि‍ै। 
 

4.2.12 पदोन्‍नहत‍िते‍ुसाक्षात्कार‍के‍हिए‍बिुाए‍जान‍ेपर‍उम्‍िीदिार‍के‍निीं‍आन‍ेर्ा‍उपहस्थत‍िोन‍ेस‍े

इन्‍कार‍करन‍ेके‍सबंधं‍िें‍प्रदक्रर्ा‍का‍अनरु्िन‍:‍र्दद‍एक‍किाचारी‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍साक्षात्‍कार‍

िें, दकसी‍र्ी‍कारन‍स,े‍र्ार्‍निीं‍िेता‍र्ा‍र्ार्‍िेने‍से‍इन्‍कार‍करता‍ि,ै‍इस‍एकिात्र‍कारन‍के‍

हिए,‍उसे‍अर्िे‍डी.पी.सी‍िें‍हिचार‍दकए‍जाने‍से‍िंहचत‍निीं‍दकर्ा‍जाएर्ा‍। 
 

4.2.13 किाचाररर्ों‍को‍पदोन्‍नहत‍स‍ेहििर्जात‍दकर्ा‍जाना‍: 

र्दद‍दकसी‍किाचारी‍को‍सेिा‍हनर्ि‍के‍अन्‍तर्ात‍िार्ू‍आचरन,‍अनुशासन‍एिं‍हनर्ि‍अपीि‍के‍

तित‍कोई‍प्रिुख‍दण्‍ड‍ददर्ा‍र्र्ा‍िो‍तो‍सजा‍िार्ू‍िोने‍से‍2‍िषा‍की‍अिहध‍तक‍उसकी‍पदोन्‍नहत‍

पर‍हिचार‍निीं‍दकर्ा‍जाएर्ा‍। 
 

4.2.14 अनशुासनात्िक‍कार्ािािी‍/‍आपराहधक‍िकुदि‍ेके‍अधीन‍आन‍ेिाि‍ेकिाचारी‍की‍पदोन्‍नहत: 

हनिंबनाधीन, अनुशासनात्िक‍ कार्ािािी‍ र्ा‍आपराहधक‍ अहर्र्ोर्‍ के‍ अधीन‍ किाचाररर्ों‍ ‍ के‍

िाििे‍हिहशष्‍ा‍रूप‍से‍डी.पी.सी‍के‍संज्ञान‍िें‍िाए‍जाए‍ं।‍डी.पी.सी‍अन्‍र्‍पात्र‍उम्‍िीदिारों‍के‍

साथ-साथ‍ऐस‍ेकिाचाररर्ों‍की‍पात्रता‍के‍िानदण्‍ड‍की‍उपर्ुस‍तता‍का‍आंकिन‍करेर्ी‍।‍डी.पी.सी‍

के‍ िूल्‍र्ांकन‍ और‍ अनुशंसाओं‍ को‍ िोिरबंद‍ हििािे‍ िें‍ रखा‍ जाएर्ा‍ ।‍ अनशुासनात्‍िक‍

कार्ािािी/आपराहधक‍िुकदिे‍की‍सिाहि‍पर,‍हजसस‍ेकिाचारी‍पर‍िरे्‍‍आरोप‍िाे‍िों,‍िोिरबंद‍

हििािे‍को‍खोिा‍जाएर्ा‍ ।‍ दोषिुहि‍ के‍िाििे‍िें,‍िोिरबदं‍ हििािे‍िें‍ रखी‍र्ई‍डी.पी.सी‍

द्वारा‍ अनुशंहसत‍ पैनि‍ िें‍ उस‍ के‍ पद‍ के‍ संदर्ा‍ िें‍ किाचारी‍ की‍ पदोन्‍नहत‍ की‍ प्रर्ािी‍ हतहथ‍

हनधााररत‍की‍जाएर्ी‍। 



तथाहप,‍र्दद,‍अनुशासनात्‍िक‍कार्ािािी‍ के‍पररनाि‍स्‍िरूप‍कोई‍जुिााना‍िर्ार्ा‍र्र्ा‍िो‍र्ा‍

आपराहधक‍िुकदिें‍िें‍दोषी‍पाए‍र्ए‍िों,‍िोिरबंद‍ हििािे‍ के‍ हनष्‍कषों‍पर‍किाचारी‍ के‍ हिए‍

कारािाई‍निीं‍की‍जाएर्ी‍।‍इन‍हनर्िों‍के‍अधीन‍उपबंहधत‍के‍अनरुूप‍उसकी‍पदोन्‍नहत‍के‍िािि‍े

पर‍डी.पी.सी‍द्वारा‍हिचार‍दकर्ा‍जा‍सकता‍ि‍ै। 
 

5. पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍िानदण्‍ड: 

कार्ापािक‍संिर्ा‍िें‍एक‍पद‍से‍अर्िे‍उच्‍च‍पद‍िें‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍हनम्‍नहिहखत‍िानदण्‍ड‍सहम्िहित‍िोंर्े: 
 

5.1 शहैक्षक‍ र्ोग्‍र्ता‍ के‍ साथ-साथ‍ पदोन्‍नहत‍ के‍ हिए‍ अर्ि‍े हनचि‍े र्ग्डे‍ िें‍ न्‍र्नूति‍ पात्रता/अनरु्ि‍ का‍

अनपुािन:- 

संिग्‍नक-क‍के‍अनसुार 
 

5.2 डी.पी.सी‍द्वारा‍ हनधाार‍न/िलू्र्ाकंन‍िापदडं‍ के‍ हनधााररत‍कारकों‍के‍अनसुार‍चर्न‍िें‍अिाक‍और‍पनैि‍िें‍

शाहिि‍िोन‍ेके‍हिए‍हनधााररत‍न्र्नूति‍कुि‍/‍सिर्ग्‍अकं‍प्राप्‍त‍करना: 
 

संिग्‍नक-ख‍के‍अनुसार 
 

सर्ी‍अहधकाररर्ों‍की‍पदोन्‍नहत‍100%‍डी.पी.सी‍द्वारा‍हनधााररत‍र्ोग्‍र्ता‍पर‍की‍जाएर्ी‍। 
 

5.3 चर्न‍प्रदक्रर्ा: 

चर्न‍ प्रदक्रर्ा‍ िें‍ डी.पी.सी‍ द्वारा‍ साक्षात्कार‍ िें‍ र्ोग्र्ता, अनुर्ि, िार्षाक‍ प्रदशान‍ िूल्‍र्ांकन‍ ररपोाा और‍

प्रदशान‍का‍आंकिन‍शाहिि‍िोर्ा‍। 
 

6. उन्‍नहत‍के‍हिए‍र्ोजना: 

कार्ापािक‍अहधकाररर्ों‍के‍िाििों‍िें, ‍जो‍पदोन्नहत‍के‍हिए‍पात्र‍िैं‍तथा, ररहि‍के‍अर्ाि‍िें‍पर्ााप्‍त‍अिहध‍से‍एक‍

हिशेष‍पद‍पर‍हस्थर‍िैं,‍अच्‍छे‍िानि‍संसाधन‍कार्ा‍के‍प्रकरन‍िें,‍ऐसे‍किाचाररर्ों‍को‍10‍िषा‍की‍सेिा‍पूना‍करन‍े

पर,‍अर्िे‍उच्च‍र्ग्ेड‍पर‍उन्‍नर्न‍ के‍ हिए‍ हिचार‍ दकर्ा‍जाएर्ा‍ हजन्‍िें‍र्हिष्‍र्‍िें‍िोने‍िािी‍ ररहिर्ों‍ के‍प्रहतकूि‍

हनर्हित‍दकर्ा‍जाएर्ा‍।‍10‍िषा‍की‍पात्रता‍अिहध‍की‍र्नना‍किाचारी‍के‍एक‍पद‍पर‍हनर्हित‍कार्ारत‍िोन‍ेकी‍

हतहथ‍से‍की‍जाएर्ी‍।‍इस‍र्ोजना‍के‍तित‍अहधकारी‍की‍संपूना‍सेिा‍अिहध‍िें‍अहधकति‍दो‍बार‍उन्‍नर्न‍दकर्ा‍

जाएर्ा‍।‍ 
 

डी.पी.सी‍पदोन्‍नहत‍के‍िाििे‍िें‍उपर्ुिता‍की‍अनुशंसा‍करेर्ी‍। 
 

दकसी‍र्ी‍कारन‍स,े‍डी.पी.सी‍द्वारा‍अहधकाररर्ों‍को‍अर्िे‍उच्‍च‍र्ग्ेड/पद‍पर‍पदोन्‍नहत‍ितेु‍हिचार-हििशा‍के‍हिए‍

बुिार्ा‍जाना,‍परन्‍तु‍अहधकारी‍द्वारा‍डी.पी.सी‍के‍सिक्ष‍उपहस्थत‍िोने‍से‍िना‍करन‍ेर्ा‍चर्न‍िोन‍ेके‍पश्‍चात ‍उच्‍च‍

पद‍का‍पदर्ार‍र्ग्िन‍करने‍से‍अस्‍िीकार‍करने‍पर,‍हिचार‍की‍हतहथ‍से‍10‍िषों‍से‍पूिा‍इस‍र्ोजना‍के‍अंतर्ात‍पात्र‍

निीं‍िोंर्े‍। 
 

र्ि‍िौजूदा‍12 िषा‍उन्‍नर्न/पदोन्‍नहत‍र्ोजना‍का‍स्‍थान‍िेर्ी‍। 
 

6.1 पूिा‍सिेाहनिहृत्त‍उन्‍नर्न: 

कार्ापािक‍अहधकाररर्ों‍के‍िाििों‍िें, र्द्यहप‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍पात्र, ररहि‍के‍अर्ाि‍िें‍पर्ााप्‍त‍अिहध‍स‍े

एक‍हिशेष‍पद‍पर‍हस्थर‍िैं,‍अच्‍छे‍िानि‍संसाधन‍कार्ा‍के‍प्रकरन‍िें‍ऐसे‍अहधकारी‍जो‍8‍िषों‍से‍एक‍िी‍

पद‍पर‍कार्ारत‍िैं,‍उनकी‍अहधिर्षाता‍हतहथ‍से‍एक‍िषा‍पूिा‍उन्‍िें‍अर्िे‍उच्च‍पद‍/‍र्ग्ेड‍पर‍पदोन्‍नत‍दकर्ा‍

जाएर्ा‍ ।‍र्द्यहप,‍उनकी‍अहधिर्षाता‍पर,‍ िूि‍पद‍िी‍संचाहित‍ दकर्ा‍जाएर्ा‍ ।‍ इस‍र्ोजना‍ के‍ अंतर्ात‍



केिि‍उन‍किाचाररर्ों‍पर‍ हिचार‍ दकर्ा‍जाएर्ा‍ हजनका‍ पूिािती‍3‍िार्षाक‍प्रदशान‍ िूल्‍र्ांकन‍ ररपोाों‍िें‍

‘’संतोषजनक’’‍और‍उससे‍ऊपर‍का‍प्रदशान‍पार्ा‍र्र्ा‍िो‍। 
 

डी.पी.सी‍पदोन्‍नहत‍के‍िाििे‍िें‍उपर्ुिता‍की‍अनुशंसा‍करेर्ी‍। 
 

दकसी‍र्ी‍कारन‍स,े‍डी.पी.सी‍द्वारा‍अहधकाररर्ों‍को‍अर्िे‍उच्‍च‍र्ग्ेड/पद‍पर‍पदोन्‍नहत‍िते‍ुहिचार-हििशा‍

के‍हिए‍बुिार्ा‍जाना,‍परन्‍तु‍डी.पी.सी‍के‍सिक्ष‍अहधकारी‍द्वारा‍उपहस्थत‍िोने‍स‍ेिना‍करने‍पर‍र्ा‍चर्न‍

िोने‍के‍पश्‍चात ‍उच्‍च‍पद/पोस्‍ा‍का‍पदर्ार‍र्ग्िन‍करने‍से‍िना‍करने‍पर,‍पदोन्‍नहत‍के‍हिचार‍की‍हतहथ‍स‍े

08‍िषों‍तक‍िे‍इस‍र्ोजना‍के‍अंतर्ात‍पात्र‍निीं‍िोंर्े‍। 
 

7. पदोन्‍नहत‍पर‍स्थानातंरन: 

जिां‍ किीं‍ र्ी‍ आिश्र्क‍ और‍ िांछनीर्‍ िो, संर्ठन‍ के‍ हित‍ िें, पदोन्‍नहत एक‍ प्रर्ार्/हिर्ार्/हिषर्‍ से‍ अन्‍र्‍

प्रर्ार्/हिर्ार्/हिषर्‍ िें‍ स्‍थानांतरन‍ के‍ अधीन‍ िोर्ी,‍ जैसा‍ सक्षि‍ प्राहधकारी‍ द्वारा‍ हननार्‍ हिर्ा‍ जाएर्ा‍ ।‍ र्दद‍

पदोन्‍नत‍किाचारी‍हनधााररत‍सिर्‍के‍र्ीतर‍स्‍थानांतरन‍के‍संबंहधत‍स्‍थान‍पर‍निीं‍जाते,‍तो‍उनकी‍पदोन्‍नहत‍को‍

िापस‍हिर्ा‍जाएर्ा‍और‍उनकी‍पदोन्‍नहत‍पर‍ऊपर‍हनर्दाष्‍ा‍खंड‍4.2.10 के‍अधीन‍पुनर्िाचार‍दकर्ा‍जाएर्ा‍। 
 

7.1 छूा: 

अध्र्क्ष‍ एिं‍ प्रबन्‍ध‍ हनदशेक, अपने‍ हििेकाहधकार‍ स,े इस‍ नीहत‍ के‍ दकन्‍िीं‍ र्ी‍ प्रािधानों‍ िें‍ करठनाई‍ के‍

िाििों‍को‍कि‍करने‍ के‍ हिए‍ र्ा‍संर्ठनात्‍िक‍आिश्‍र्कताओं‍को‍ पूरा‍करने‍ के‍ हिए‍ छूा‍ द‍े सकते‍ िैं‍ ।‍

र्द्यहप, जिां‍तक‍हिहर्न्‍न‍स्‍तरों‍पर‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍अिाक‍सिर्‍अिहध‍िें‍छूा‍का‍संबंध‍ि‍ैअध्‍र्क्ष‍एिं‍

प्रबन्‍ध‍हनदशेक‍को‍बोडा‍का‍अनुिोदन‍प्राप्‍त‍करना‍िोर्ा‍। 
 

8. अभ्‍र्ािेदन/अपीि: 

कोई‍किाचारी‍र्दद‍पदोन्‍नहत‍के‍इस‍आधार‍स‍ेपीह डत‍ि‍ैदक‍उसका‍अहधकार‍दकसी‍और‍को‍हििा‍ि,ै‍तो‍अपीिीर्‍

प्राहधकारी‍के‍सिक्ष‍हनधााररत‍उहचत‍िाध्‍र्ि‍से‍अपीि‍र्ा‍अपने‍प्रकरन‍को‍प्रस्‍तुत‍कर‍सकता‍ि‍ै। 
 

प्रथि‍ अपीि/अभ्‍र्ािेदन‍ डी.पी.सी‍ के‍ अध्‍र्क्ष‍ के‍ अर्िे‍ तत्‍काि‍ उच्‍चतर‍ प्राहधकारी‍ को‍ प्रस्‍ततु‍ की‍ जाएर्ी‍और‍

हद्वतीर्‍ अपीि/अभ्‍र्ािेदन‍ अध्‍र्क्ष‍ एिं‍ प्रबन्‍ध‍ हनदशेक‍ को‍ की‍ जाएर्ी‍ ।‍ जिा‍ं अध्‍र्क्ष‍ एिं‍ प्रबन्‍ध‍ हनदशेक‍ प्रथि‍

अपीिीर्‍प्राहधकारी‍िैं,‍ििां‍हद्वतीर्‍अपीि/अभ्‍र्ािेदन‍हनदशेक‍िंडि‍के‍सािने‍रखी‍जाएर्ी‍। 
 

अभ्‍र्ािेदन/अपीि‍चर्न‍सूची‍की‍अहधसूचना‍की‍हतहथ‍से‍30‍ददनों‍के‍र्ीतर‍प्रस्‍तुत‍करनी‍िोर्ी‍और‍अपीि‍की‍

प्राहप्‍त‍के‍60‍ददनों‍के‍र्ीतर‍उसका‍हनपाान‍दकर्ा‍जाएर्ा‍। 
 

9. सशंोधन/व्याख्र्ा‍और‍छूा: 

अध्‍र्क्ष‍एिं‍प्रबन्‍ध‍हनदशेक,‍‍आिश्‍र्कता‍के‍अनुसार‍दकसी‍र्ी‍सिर्,‍कंपनी‍के‍सपूंना‍ हित‍िें‍पदोन्‍नहत‍नीहत‍के‍

दकसी‍हनर्ि/प्रदक्रर्ा‍िें‍सुधार/संशोधन‍र्ा‍पररितान‍कर‍सकते‍िैं‍।‍अध्‍र्क्ष‍एिं‍प्रबन्‍ध‍हनदशेक‍के‍पास‍इन‍हनर्िों‍

की‍हििेचना‍करने‍का‍अहधकार‍िोर्ा,‍नीहत‍िें‍िािूिी‍सुधार‍करना‍और‍दकसी‍र्ी‍संदिे‍की‍हस्थहत‍िें‍स्‍पष्‍ाीकरन‍

प्रदान‍करना‍और‍उनका‍हननार्‍अंहति‍िोर्ा‍।‍िे‍करठनाई‍के‍अिर्-अिर्‍िाििों‍के‍कारनों‍को‍हिहखत‍रूप‍िें‍दजा‍

कर‍इन‍हनर्िों‍के‍‍प्रािधानों‍िें‍छूा‍द‍ेसकते‍िैं‍। 
 

र्ती‍एिं‍पदोन्‍नहत‍के‍िाििे‍िें,‍अध्‍र्क्ष‍एिं‍प्रबन्‍ध‍हनदशेक‍कंपनी‍के‍संपूना‍ हित‍िें‍उपरोस‍त‍नीहतर्ों/हनर्िों‍िें‍

संशोधन/सुधार‍के‍कोई‍र्ी‍प्रािधान‍जोड़न‍ेके‍हिए‍अहधकृत‍िैं‍।‍र्द्यहप,‍र्ग्ेड‍ई4 और‍ऊपर‍के‍संदर्ा‍िें,‍अथाात‍र्ग्ेड‍

ई1‍से‍ई3‍के‍पदों‍के‍अहतररस‍त,‍इसे‍बोडा‍के‍संज्ञान‍िें‍िार्ा‍जाए‍। 
 

**************  



संिग्‍नक‍-क 

पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍अपहेक्षत‍न्र्नूति‍अिाक‍सिेा 
 

स े तक बीई‍/‍एिबीए‍

/एिएसडब्‍ल्‍र्‍ू/‍

एि.‍ाेक‍/ 

एिसीए‍/‍

सी.ए/‍

आईसीडब्ल्र्एू‍

/‍

सीएस+पीजी।‍

(2िषा)‍

पनूाकाहिक‍

पाठ्यक्रि‍र्ा‍

सिकक्ष‍

र्ोग्‍र्ता‍सीधी‍

र्ती‍के‍सि 

एि.कॉि/एि.ए

/एि.एससी/ 

बी.एससी/बी.

कॉि/बी.बी.ए/ 

बी.ए‍ र्ा‍

सिकक्ष 

** 

इंजी.‍िें‍

हडप्‍िोिा/स्‍नातक‍

+ स्‍नातकोत्‍तर‍

हडप्‍िोिा‍(एक‍

िषा)/इंार/सीए/‍

आईसीडब्ल्र्एू‍र्ा‍ 

सिकक्ष 

** 

िरैरक‍ के‍ साथ‍

आईाीआई‍ र्ा‍

इंजी.‍ िें‍

सर्ाादिकेा‍ कोसा‍‍

सबंहंधत‍ हिषर्/‍

इंारिीहडएा‍ 

 िीडर‍कार्ा‍क्षते्र 

ई6 ई7 03 िषा पात्र‍निीं पात्र‍निीं पात्र‍निीं  र्ैर-तकनीकी‍क्षेत्र‍के‍हिए‍

स्िर्ं‍के‍कार्ाात्िक‍क्षेत्र.‍र्हूना‍

प्रिुख,‍कार्ापािक‍अहधकारी‍

(ई6)‍के‍िाििे‍िें‍। 

ई5 ई6 03 िषा पात्र‍निीं पात्र‍निीं पात्र‍निीं  र्ैर-तकनीकी‍क्षेत्र‍के‍हिए‍

स्िर्ं‍के‍कार्ाात्िक‍क्षेत्र.‍र्हूना‍

प्रिुख,‍कार्ापािक‍अहधकारी‍

(ई5)‍के‍िाििे‍िें‍। 

ई4 ई5 03 िषा पात्र‍निीं पात्र‍निीं पात्र‍निीं  र्ैर-तकनीकी‍क्षेत्र‍के‍हिए‍

स्िर्ं‍के‍कार्ाात्िक‍क्षेत्र.उ.ि.प्र‍

(तकनीकी),‍कार्ापािक‍

अहधकारी‍(ई4)‍के‍िाििे‍िें‍। 

ई3 ई4 03 िषा 04 िषा 05 िषा पात्र‍निीं  र्ैर-तकनीकी‍क्षेत्र‍के‍हिए‍

स्िर्ं‍के‍कार्ाात्िक‍क्षेत्र.‍

इंजीहनर्ठरंर्‍प्रबन्‍धक‍(ई4),‍

कार्ापािक‍अहधकारी‍(ई3)‍के‍

िाििे‍िें‍। 

ई2 ई3 03 िषा 04 िषा 05 िषा पात्र‍निीं  स्िर्ं‍के‍कार्ाात्िक‍क्षेत्र 

ई1 ई2 03 िषा 04 िषा 05 िषा पात्र‍निीं  स्िर्ं‍के‍कार्ाात्िक‍क्षेत्र 

 

नोा: 
 

उपरोस‍त‍उल्‍िहेखत‍र्ोग्‍र्ताए‍ंसंबंहधत‍कार्ा‍क्षेत्र‍और‍सािाजहनक/सीधी‍र्ती‍के‍हिए‍अनुिोददत‍िैं‍ ।‍व्‍र्ािसाहर्क‍रूप‍स‍े

र्ोग्‍र्‍और‍अन्‍र्‍के‍बीच‍ररहिर्ों‍के‍हिए‍पदोन्‍नहत‍60:40 के‍अनुपात‍िें‍की‍जाएरं्ी‍।‍ 

** 40 % कोाा‍के‍हिए‍पात्र 

 

  



संिग्‍नक‍-ख 

कार्ापािक‍सिंर्ा‍िें‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍िानदडं 

डी.पी.सी‍द्वारा‍आकंिन‍और‍िलू्र्ाकंन‍िापदडंों‍के‍कारक, 

चर्न‍के‍हिए‍उपर्िुता‍िापदडं‍100% र्ोग्र्ता‍(िरेरा)पर 

 

िानक िित्‍ि  

एक‍िी‍र्ग्ेड/पद‍िें‍हपछिे‍5 िषों‍की‍िार्षाक‍

प्रदशान‍िूल्‍र्ांकन‍ररपोाा‍की‍औसत‍रेठांर्‍। 

50%  

डी.पी.सी‍द्वारा‍साक्षात्‍कार‍के‍िाध्‍र्ि‍से‍

हनधााररत‍उच्‍च‍उत्तरदाहर्त्‍ि‍को‍संर्ािने‍की‍

क्षिता‍। 

40%  

र्ोग्र्ता 05%  

अनुर्ि 05%  

 

हिशेष‍राप्‍पनी:‍ए.पी‍.ए.आर.‍अथाात, िार्षाक‍प्रदशान‍िूल्र्ांकन‍ररपोाा‍। 
 

पनैि‍का‍र्ठन:‍पात्रता‍िापदडं‍और‍प्राि‍अंक‍के‍अनरुूप‍सर्ी‍अहधकारी‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍िकदार‍िोंर्‍े।‍र्द्यहप, पदोन्‍नहत‍

की‍िास्तहिक‍संख्‍र्ा‍आिश्‍र्कतानसुार‍सक्षि‍प्राहधकारी‍द्वारा‍अनुिोददत‍की‍र्ई‍ ररहिर्ों‍की‍संख्‍र्ा‍पर‍ हनर्ार‍करेर्ी‍ ।‍

कार्िाक‍ द्वारा‍ िार्षाक‍ प्रदशान‍ िूल्‍र्ांकन‍ ररपोाा‍ के‍ आधार‍ पर‍ प्राप्‍त‍ दकए‍ र्ए‍ अंक‍ और‍ र्ोग्‍र्ता‍ का‍ क्रि‍ तरै्ार‍ दकर्ा

जाएर्ा‍।‍केिि‍िे‍किाचारी,‍हजन्‍िोंने‍हनधााररत‍अिाक‍75‍(पचित्तर)‍अंक,‍अनुसूहचत‍जाहत/अनसुूहचत‍जनजाहत‍के‍िाििे‍िें‍

70‍(सत्तर)‍अंक‍प्राप्‍त‍दकए‍िैं,‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍आरक्षन‍के‍ददशा-हनदशे,‍जिा‍ंर्ी‍िार्ू‍िों,‍को‍उहचत‍िित्‍ि‍दतेे‍हुए‍र्रे‍

जाने‍िािे‍ररस‍त‍पदों‍की‍संख्‍र्ा‍के‍आधार‍पर‍चर्न‍सूची‍िें‍सहम्िहित‍दकए‍जाएरें्‍।‍अपने‍कार्ाात्‍िक‍क्षेत्र‍िें‍अहतररस‍त‍

र्ोग्‍र्ता‍रखने‍िािे‍कार्ापािक‍अहधकारी‍को‍डी.पी.सी‍िें‍सिान‍ अंक‍प्राप्‍त‍करन‍ेिािे‍अन्‍र्ों‍की‍तुिना‍िें‍पदोन्‍नहत‍िें‍

प्राथहितकता‍दी‍जाएर्ी‍।‍उपरहिहखत‍अनुसूहचत‍जाहत/‍अनुसूहचत‍जनजाहत‍को‍अंक‍िें‍छूा‍केिि‍ई3‍र्ग्ेड‍स्‍तर‍तक‍के‍पद‍

तक‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍उपिब्‍ध‍िोर्ी‍। 
 

साक्षात्कार: इन‍हनर्िों‍के‍अनुरूप‍साक्षात्‍कार‍का‍प्रर्ोजन‍अर्िे‍उच्‍च‍र्ग्ेड/पद‍के‍हिए‍पदोन्‍नहत‍के‍हिए‍उम्‍िीदिारों‍की‍

उपर्ुस‍तता‍ का‍आंकिन‍करना‍ ि‍ै ।‍ व्‍र्ािसाहर्क‍ज्ञान,‍ व्‍र्ािसाहर्क‍क्षेत्र/कार्ा/कार्ा‍ क्षेत्र‍की‍ निीनति‍ प्रिृहत्तर्ों‍ के‍ हिए‍

जार्रूकता,‍तार्का क‍रूप‍से‍तका -हितका ‍द्वारा‍िि‍हनकािने‍की‍क्षिता,‍सुसंबद्‍रुप‍से‍हिचारों‍को‍प्रस्‍तुत‍करना,‍पर्ाािरनीर्‍

जार्रूकता,‍नतेृत्‍ि,‍हननार्‍िेने‍की‍क्षिता,‍संपे्रषन‍का‍कौशि,‍उच्‍चतर‍हजम्‍िेदाररर्ों‍को‍र्ग्िन‍करन‍ेकी‍क्षिता/अहर्िृहत्त,‍

संर्ठन‍ के‍ हिए‍प्रहतबद्ता,‍ई‍आर‍पी‍िें‍जानकारी‍आदद‍जैसे‍कारक‍प्रत्‍र्के‍पद‍ के‍ हिए‍क्षिता‍की‍जांच‍ व्‍र्ापकता‍पर‍

आधाररत‍को‍ध्‍र्ान‍िें‍रखकर‍प्रत्‍र्ेक‍उम्‍िीदिार‍को‍डी.पी.सी‍द्वारा‍अंक‍ददए‍जाएरं्‍े। 


	हिन्‍दुस्‍तान इन्‍सेक्टिसाइड्स लिमिटेड
	कार्यालय आदेश
	विषय: अधिकारी वर्ग के लिए एच.आई.एल की पदोन्‍नति नीति - 2016 के संदर्भ में ।
	एच.आई.एल के निदेशक मंडल की 22 नवम्बर, 2016 को हुई  325वीं बैठक में संकुल  (क्लस्टर) योजना के अन्‍तर्गत अधिकारी वर्ग के लिए पदोन्‍नति नीति को अनुमोदित किया गया है । वर्तमान जनशक्ति को युक्तिसंगत बनाने को ध्यान में रखते हुए और कंपनी के विकास के लिए उनके...
	इसके अतिरिक्‍त, यह स्पष्ट किया जाता है कि कंपनी में  सभी पदोन्‍नतियां क्लस्टर के अन्‍तर्गत नियमों में निर्धारित योग्‍यताओें  और अनुभव के संबंध में रिक्‍त पदों की उपलब्धता और उम्मीदवारों की  उपयुक्तता के अधीन होंगी । अधिकारी वर्ग के लिए सभी पदों के लिए...
	यह सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से जारी किया जाता है ।
	(सुजीत कुमार)
	उप। महाप्रबंधक (मा.सं. एवं प्र.)
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