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हिषय:-  भीकायापािकअहधकाररयोंकेहिएइिेसरॉहनकिार्षषकमलू्यांकनप्रदर्ानररपोाा(ई-ए.पी.ए.आर.) 
 

एच.आई.एि.न,े ह हजािइंह यापििकेएकहिस् ेकेरूपमेंतथार ायनएिंउिारकहिभाग,भारत रकारके

 ाथ अहनिाया  मझौताज्ञापन िक्ष्यकेरूपमें,  भीकायापािकअहधकाररयोंकेहिएइिेसरॉहनकिार्षषकमूल्यांकनप्रदर्ान

ररपोाा (ई-एपीएआर) के प्रबंधन की प्रदियाआरंभ की िै । यिऑनिाइन एहलिकेर्नर्रुुआती स्तर जै े हनधााररती का

के.पी.ए/जॉबहजम्मदेारीररपोटिाग,पनुरीक्षणतथाहिभागाध्यक्ष/अंहतमस्िीकृहतप्राहधकारीवारारामूल्यांकन ेई-ए.पी.ए.आर.

काप्रबन्धनएिंस्िचिनप्रदियाकेहिएह जाइनदकयागयािै।नईप्रणािीहनधाारणिषा2017-18 ेदियाहन्ितकी

जाएगी, जोदककायापािककेहिएव्यहिर्:िॉग-इनतथापा ि ाके ाथउपिब्धिै। 
 

यू.आर.एि. :  http://longhornindia.com/hil/ 

िॉहगनआई ी :  कमाचारीआई ी 

पा ि ा :  123 
 

मैन्युअि ेऑनिाइनह स्ामकेहिएअंतरणकाउदे्दश्यप्राहधकृतअहधकारीवाराराई-ए.पी.ए.आर.कीपररचािनके

दौरानऔर ररपोटिाग प्राहधकारी वारारा प्रहतकूि रालपहणयों हित ददनांक के  ाथ उहचत रालपहणों का ररकॉ ा न पानेकी

रोकथामकरना,प्राहधकृतअहधकारीवारारा ई-ए.पी.ए.आर.तकर्ीघ्रपहुँचको  ुहनहितकरनािै । इन भीमुद्दोंकोई-

ए.पी.ए.आर.मेंददयागयािै।िषा2017-18 ेदक ीभीअहधकारीकीमैन्यअुिए.पी.ए.आर.स्िीकृतनिककीजाएगी। 
 

ई-ए.पी.ए.आर.कीप्रदिया के  ुचारू  ंचािन के हिए, हिहभन्नगहतहिहधयों, प्रदियाप्रिाि, ई-ए.पी.ए.आर.को

पूराकरनेकी मयअिहधआददको हम्महितकरतेहएहिस्तृतददर्ा-हनदेर्ोंकोअनुबंध-1मेंददयागयािै। 
 

उपयुािददर्ा-हनदेर्ोंका भी ंबंहधतोंवाराराहनष्ठापूिाकपािनदकयाजाए। 
 

यि क्षमप्राहधकारीकेअनुमोदन ेजारीदकयाजातािै। 

मिाप्रबन्धक(मा. ं.एिंप्र.) 
 

 

1. अध्यक्षएिंप्रबन्धहनदरे्ककाकायाािय 

2. हनदेर्क(हिपणन)/हनदेर्क(हित्त) 

3. मुख्य तकाताअहधकारी 

4. प्रधानकायााियके भीहिभागाध्यक्ष 

5.  भीयूहनाप्रमुख(र ायनी/उद्योगमं ि/बठठ ा) 

6.  भीक्षेत्रीयहबिीकायाािय 

7.  ूचनापट्ट 

  



अनबुधं-I 

ई-एपीएआरए पूराकरनेकेहिएप्रदिया/ मय ीमा 

(2017-18  ेआग)े 

   

चरण1: - हपछिे ाि(हपछिे ािकेहिए) मीक्षा 1अप्रैि  े30अप्रैिको 

 

 बंहंधतप्राहधकारी  मय ारणी 

मूल्यांकनकेहिए 1अप्रैि े30अप्रैिको 

मूल्यांककवाराराअनुमोदन ऊपरोिअनु ार 

पुनरीक्षक ऊपरोिअनु ार 

स्िीकृहतप्राहधकरी ऊपरोिअनु ार 

 

चरण2: -  भीहनष्पादनकेहिएऑनिाइनभरनेकेहिएमागादर्षर्का(ई-एपीएआर) 

 

i.) नौकरीकाउद्देश्य: 

क) मुख्यउद्देश्य- अपनेआप  ेपूछें : मुझेसया ौंपागयािै? 

ख) मित्िपूणाकाया/पररणाम-अपनेआप ेपूछें: 

मुझेअपनेमुख्यिक्ष्यतकपहचंनेकेहिएकौन ीकायाकरनाचाहिए? 

दिरउन्िें ूचीबद्धकरें:यिआमतौरपर4-6 र्ॉाास्ाेामेंामेंदकयाजा कताि।ै 

ग) मात्रात्मकप्रदर्ानमानकोंकोर्ाहमिकरनेकीकोहर्र्करेंजै ेदक: 

i.) एबजा, कार्षमकऔरहित्तीय 

ii.) उत्पादन 

iii.) प्रहतर्त ाीकता, िृहद्ध, कमी 

iv.) स्िैपदर, अस्िीकृहतआदद 

v.) पूरािोनेकीतारीखें 

vi.) प्रदर्ानमें ुधार 

vii.) कामकीगुणित्ता 

viii.) दक ीअन्यमात्रात्मकमानक 

 
ii.) पररणाम:(मात्रात्मकऔरगणुात्मक) 

  

क) नीचेहिखेंदकआपनेअपनीनौकरीकेप्रत्येकउद्देश्यकोपूराकरनेकेहिएप्राप्तदकयािै। 

ख) तथ्यात्मकरिेंऔरजिांभी ंभिराज्यपररणाममात्रात्मकरूप े। आपकोऐ ाकरनाचाहिए, जबमात्रात्मक

मानकोंकोनौकरीकेउद्देश्योंमेंहिखागयािैऔरभहिष्यमें ंदभाकेहिएएकप्रहतआपकेपा रखनािोगा। 

  

iii.) अगिे मीक्षाबो ाकेउद्देश्य 

  

क) हपछिे ािकेउद्देश्यों(ऊपरपैराग्रािीI) केहिएउपयोगदकएगएदक ीकेहिएएक मानिेआउाकाउपयोग

करतेहएअगिे ािकेहिएअपनेउद्देश्योंकोबताएं। 

ग) हपछिे ािकेपररणामोंकीतुिनामेंअहधकिक्ष्यिािेिक्ष्य/मानकोंकोआजमाएंऔरहनधााररतकरें। 

घ) यदद ंभििोतोअहधकमात्रात्मकमानकोंकापररचय 

ङ) अपनीज्ञातकमजोररयोंपरभी ुधारर्ाहमिकरें 

  

iv.) जनरिकैररयरइरादों: 

  

आपकेितामाननौकरीमेंकैररयरकेहितोंकेअिािा,  ंदभाभीमित्िाकांक्षीऔरनौकरीहितोंकेहिएबनायाजा कतािैजो

आपकेितामानक्षेत्रकेकाम ेबािरिैं।  



v.) नौकररयोंकेहिहर्ष्टउदािरण: 

  

दक ीभीनौकरीमेंरुहचयांव्यिकीजा कतीिैंहज केहिएआपकोिगतािैदकआपकेपा आिश्यकगुणिैंI 

आपदक ीभीप्रहर्क्षणयाअनुभिकेबारेमें ुझािभीदे कतेिैंजोआपकोिगतािै दकआपकेआगेके हिका केहिए

उपयुितैयारीकर कतेिैं। 

 

vi.) (4)और(5)मेंउहल्िहखतपदोन्नहत/मौकाकेहिएतयैारकरनेकेहिएदकएगएप्रहर्क्षण: 

 

पैराग्राि4और5मेंददएगएकताव्योंकोकरनेकेहिएआपकोदक ीभी मयकोईपाठ्यिमयाअध्ययनहिखनेकेहिएदिा

दकयागयािै 

 

स्िमूल्यांकनिामाएकहनधााररतअिहधयानी_____________ याउ  ेपििेजमादकयाजाएगा। 

 


